
Трудовой договор № __ 
 
г. Качканар «  »______________20__ 

 
Глава Качканарского городского округа Набоких Сергей Михайлович, 

представитель нанимателя – Качканарского городского округа, далее «Представитель 
нанимателя», действующий на основании Устава Качканарского городского округа, 
Положения о Финансовом управлении Администрации Качканарского городского округа и 
руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 
муниципальной службе Российской Федерации» с одной стороны, и ___________________, 
именуемый в дальнейшем “муниципальный служащий”, с другой стороны, заключили 
настоящий трудовой договор о нижеследующем: 

 
1. По настоящему трудовому договору Муниципальный служащий обязуется 

исполнять должностные обязанности ____________________ в соответствии с 
должностной инструкцией. Представитель нанимателя (работодатель) обязуется 
обеспечивать Муниципальному служащему необходимые условия для работы, выплачивать 
денежное содержание и предоставлять гарантии и компенсации в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О 
муниципальной службе в Российской Федерации" и иными нормативными правовыми 
актами о муниципальной службе. 

1.2. Местом работы Муниципального служащего является: _____________________,  
находящаяся по адресу: Свердловская область, город Качканар, улица Свердлова, 

дом 8. 
1.3. Трудовой договор заключается на неопределенный срок/на определенный срок 

(нужное подчеркнуть).  
1.4. Дата начала исполнения работы: _____________ 
Дата окончания работы: ________________________ 
1.5. Работа по настоящему договору является для Муниципального служащего 

_________________________ 

1.6. Для муниципального служащего устанавливается испытательный срок:  

___________________________ 
(указать с какого и по какое время) 

 Муниципальному служащему устанавливается 40-часовая рабочая неделя с пятью 
рабочими днями и выходными днями в субботу и воскресенье. Время начала и окончания 
ежедневной работы определяется правилами внутреннего трудового распорядка. 

 
5. Муниципальный служащий имеет право на: 

  
  1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по 

замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения 
должностных обязанностей и условиями продвижения по службе; 

2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения 
должностных обязанностей; 

3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, 
законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом); 



4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 
(служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а 
также ежегодного оплачиваемого отпуска; 

5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для 
исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о 
совершенствовании деятельности органа местного самоуправления, избирательной 
комиссии муниципального образования; 

6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности 
муниципальной службы; 

7) получение дополнительного профессионального образования в соответствии с 
муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета; 

8) защиту своих персональных данных; 
9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о 

профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, 
а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений; 

10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты 
своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов; 

11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым 
законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, 
включая обжалование в суд их нарушений; 

12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 

2. Муниципальный служащий, за исключением муниципального служащего, 
замещающего должность главы местной администрации по контракту, вправе с 
предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) 
выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов 
и если иное не предусмотрено настоящим Федеральным законом. 

 
6. Основные обязанности муниципального служащего: 
 
1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные 

законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, 
конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской 
Федерации, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты и 
обеспечивать их исполнение; 

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией; 
3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и 

законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, 
отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы 
организаций; 

4) соблюдать установленные в органе местного самоуправления, аппарате 
избирательной комиссии муниципального образования правила внутреннего трудового 
распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией; 

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения 
должностных обязанностей; 

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую 
федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с 



исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной 
жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство; 

7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе 
предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей; 

8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством 
Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи; 

9) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства 
Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о 
приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства 
иностранного государства; 

10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые 
установлены настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами; 

11) уведомлять в письменной форме своего непосредственного начальника о личной 
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести 
к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта. 

12) сообщать непосредственному руководителю о фактах обращения в целях 
склонения его к совершению коррупционных правонарушений в порядке, установленном 
Администрацией Качканарского городского округа; 

13) соблюдать Кодекс этики муниципальных служащих Качканарского городского 
округа. 

 
Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное 

поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, 
по мнению муниципального служащего, неправомерным, муниципальный служащий 
должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование 
неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных 
нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных 
правовых актов субъекта Российской Федерации, муниципальных правовых актов, которые 
могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения 
руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный служащий обязан 
отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения 
муниципальный служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 
 
7. Муниципальному служащему запрещается: 

  
1) замещать должность муниципальной службы в случае: 
а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации 

либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае 
назначения на должность государственной службы; 

б) избрания или назначения на муниципальную должность; 
в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального 

союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в 
органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального 
образования; 

2) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, 
а также участвовать в управлении хозяйствующим субъектом (за исключением жилищного, 



жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, 
дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости и 
профсоюза, зарегистрированного в установленном порядке), если иное не предусмотрено 
федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым 
актом в соответствии с федеральными законами и законами субъекта Российской 
Федерации, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией; 

3) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного 
самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, в которых он 
замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены 
или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами; 

4) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением 
должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, 
денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных 
расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в 
связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими 
официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются 
муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, избирательную 
комиссию муниципального образования, в которых он замещает должность 
муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом 
Российской Федерации; 

5) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за 
исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности 
органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования с 
органами местного самоуправления, избирательными комиссиями других муниципальных 
образований, а также с органами государственной власти и органами местного 
самоуправления иностранных государств, международными и иностранными 
некоммерческими организациями; 

6) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, 
средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое 
муниципальное имущество; 

7) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, 
сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям 
конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в 
связи с исполнением должностных обязанностей; 

8) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах 
массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, 
избирательной комиссии муниципального образования и их руководителей, если это не 
входит в его должностные обязанности; 

9) принимать без письменного разрешения главы муниципального образования 
награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных 
государств, международных организаций, а также политических партий, других 
общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные 
обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями; 

10) использовать преимущества должностного положения для предвыборной 
агитации, а также для агитации по вопросам референдума; 

11) использовать свое должностное положение в интересах политических партий, 
религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение 
к указанным объединениям в качестве муниципального служащего; 



12) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах 
структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за 
исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов 
общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур; 

13) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования 
трудового спора; 

14) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных 
советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и 
действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если 
иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или 
законодательством Российской Федерации; 

15) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) 
оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных 
государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без 
гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской 
Федерации или законодательством Российской Федерации.     

Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или 
использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального 
характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением 
должностных обязанностей. 
 

8. Наниматель обязуется: 
- создавать необходимые условия для безопасной и эффективной работы, 

обеспечивающие исполнение муниципальным служащим должностных обязанностей; 
- оборудовать рабочее место в соответствии с правилами охраны труда                    и 

техники безопасности; 
- своевременно выплачивать обусловленное договором денежное содержание и иные 

выплаты, предусмотренные Федеральными и областными законами                       и 
нормативными правовыми актами органов местного самоуправления; 

- предоставлять муниципальному служащему ежегодный оплачиваемый отпуск; 
- оказывать содействие муниципальному служащему в переподготовке 

(переквалификации) и повышении квалификации с сохранением денежного содержания на 
период обучения; 

- производить обязательное государственное страхование на случай заболевания или 
потери муниципальным служащим трудоспособности в период прохождения им 
муниципальной службы. 

9. Муниципальному служащему устанавливается должностной оклад согласно 
штатному расписанию в размере ___________ рублей,  

- надбавка за особые условия муниципальной службы в размере – __ %,  
- надбавка за классный чин (устанавливается по истечению 3-хмесячного срока службы) в 
размере ___ рублей,  

- надбавка за выслугу лет в размере - ___ %, 
премия и иные денежные выплаты, установленные в соответствии с действующими в 
Администрации Качканарского городского округа положениями. 
  



10. Муниципальному служащему устанавливается ежегодный отпуск с сохранением 
места работы (должности) и среднего заработка продолжительностью 30 календарных 
дней. Отпуск предоставляется в соответствии с утвержденным ежегодным графиком 
отпусков и по соглашению сторон может быть предоставлен по частям, при этом 
продолжительность одной части отпуска не должна быть менее 14 календарных дней. 

Муниципальному служащему также предоставляется ежегодные дополнительные 
оплачиваемые отпуска: 

-  за выслугу лет; 
- ненормированный рабочий день, порядок и условия, предоставления которого 

устанавливается утвержденным и действующим в Администрации Качканарского 
городского округа положением. 

 
11. Муниципальному служащему по решению Главы Качканарского городского 

округа выплачивается материальная помощь в соответствии с утвержденным Положением 
о порядке оказания материальной помощи работникам Администрации Качканарского 
городского округа. 

 
12. Муниципальный служащий подлежит обязательному социальному страхованию в 

порядке и на условиях, установленных действующим законодательством Российской 
Федерации. 

 
13. Муниципальный служащий за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

служебных обязанностей, а также по обязательствам, вытекающих из настоящего договора, 
нарушение правил внутреннего распорядка несет ответственность в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным Законом “О муниципальной 
службе Российской Федерации”. 

14. Настоящий договор может быть расторгнут по инициативе обеих сторон по 
основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, а также 
Федеральным Законом “О муниципальной службе Российской Федерации”. 

При заключении нового трудового договора старый трудовой договор считается 
утратившим силу. 

1. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных 
Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным 
служащим может быть также расторгнут по инициативе представителя нанимателя 
(работодателя) в случае: 

1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности 
муниципальной службы; 

2) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства 
иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в 
соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на 
муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо 
получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на 
постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного 
государства, не являющегося участником международного договора Российской 
Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий 
гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной 
службе; 

3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой. 



4) применения административного наказания в виде дисквалификации. 
2. Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе 

муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного для 
замещения должности муниципальной службы. Однократное продление срока нахождения 
на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один 
год. 

15. Споры, возникающие в связи с исполнением настоящего договора, разрешаются 
судом. 

16. Условия настоящего договора могут быть пересмотрены по письменному 
соглашению сторон. Все необходимые изменения и дополнения излагаются                      в 
дополнительных соглашениях к настоящему договору, являющихся его неотъемлемой 
частью. 

17. Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой стороны, и 
имеющих одинаковую юридическую силу. 

 
Адреса сторон и подписи 

 
Глава Качканарского городского округа  
 
_________________ С.М. Набоких  
            (подпись) 

“   “                           2015 г. 

Адрес: г. Качканар,  
ул. Свердлова, дом 8 

 

ИНН 6615000260 

 

Муниципальный служащий: 

_________________________________ 
 
Паспорт_____________________________ 

Зарегистрирована по адресу_____________ 

Телефон: ____________________________ 

Страховое свидетельство государственного 
пенсионного страхования: ______________ 

ИНН ________________________________ 

 

«     » ________________2015 
 
 
 
 
Второй экземпляр трудового договора на руки получила: ______________________________ 
 
С должностной инструкцией, Правилами внутреннего распорядка, Кодексом служебной этики 
ознакомлена: ___________________________________________ 


