
ПРОТОКОЛ 

заседания  комиссии по мониторингу   целевых показателей  

социально-экономического развития Качканарского городского округа 

6 марта  2013 г.                                                                                                  № 2 

 

Председательствовал: 

Глава Качканарского городского округа                                      С.М. Набоких 

Секретарь:    

Глазова М.Ю. – ведущий экономист МКУ «АИЦ» 

Присутствовали: 

Румянцев В.А. – первый заместитель Главы Администрации Качканарского 
городского округа; 

Адамчук О.В. – председатель Комитета по управлению муниципальным 
имуществом Качканарского городского округа; 

Баранов Н.П. – начальник отдела бюджетного контроля и задания 
Финансвого управления Администрации Качканарского городского округа; 

Вепрева О.Д. – председатель Комитета по правовой работе и трудовым 
отношениям Администрации Качканарского городского округа; 

Ворончихина Л.Ю. – главный врач ГБУЗ Свердловской области 
«Качканарская центральная городская больница» 

Голомидов П.С. – председатель Комитета по делам молодежи, культуре и 
спорту» 

Зюзь В.И. – заместитель Главы Администрации   городского округа пол 
городскому хозяйству; 

Копылова С.В. – начальник Управления образованием Качканарского 
городского округа; 

Леонтьева Н.В. – главный специалист Администрации городского округа; 



Перепечина В.А. – начальник отдела по архитектуре, градостроительству и 
земельным отношениям, главный архитектор Качканарского городского 
округа; 

Савельев Е.В. – начальник финансового отдела Администрации городского 
округа; 

Селиванова О.А. – начальник отдела экономики и стратегического развития 
Администрации городского округа; 

Чудиновских Л.В. – главный специалист отдела по организационной работе 
Администрации городского округа. 

 

1. Об  утверждении  поэтапных планов мероприятий, 
обеспечивающих выполнение поручений и достижение установленных 
указами Президента РФ от 7 мая 2012 года и целевых индикаторов, 
обеспечивающих достижение важнейших целевых показателей, 
установленных указами Президента №№ 596,597,598,599,600,601,606. 

 
 
1.1 Утвердить поэтапные планы мероприятий, обеспечивающих   

выполнение поручений  и достижение установленных  указами  Президента 
РФ от 07 мая 2012 года (с целевыми индикаторами):   

- № 596   «О долгосрочной государственной экономической политики»; 

- №597 «О мероприятия по реализации государственной социальной 
политики»; 
- № 598 «О совершенствовании государственной политики в сфере 
здравоохранения» 
- № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области 
образования и науки» 
- № 600 «О мерах по обеспечению граждан Российской Федерации 
доступным и комфортным жильем и повышению качества жилищно-
коммунальных услуг» 
№ 601 «Об основных направлениях совершенствования системы 
государственного управления» 
№  606 «О мерах по реализации демографической политики Российской 
Федерации». 

 



 

2. О предоставлении отчетов по выполнению планов 
мероприятий, обеспечивающих выполнение поручений и 

достижение установленных Указами Президента РФ от 7 мая 2012 года 
важнейших целевых показателей на территории Качканарского 

городского округа 
 

2.1. Руководителям рабочих групп по разработке поэтапных планов в 
срок до 2 апреля представить в отдел экономики и стратегического развития 
Администрации информацию о ходе реализации планов мероприятий, 
обеспечивающих выполнение поручений и достигнутых значениях  
показателей за 1 квартал 2013 года.  

   

 

 

Глава Администрации  городского округа                              С.М. Набоких 

 



Приложение  № 1
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ования

№ 596 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»
1. Создание и 
модернизация 25тыс. 
высокопроизводительн
ых рабочих мест к 2020 
году

1.  Создание и 
модернизация 1963 
высокопроизводительных 
рабочих места к 2020 
году, в  том числе:

2020 рабочих 
мест

1.1.  в промышленном 
производстве 251 
рабочее место

рабочих 
мест

91 131 251 251 251 251 251 251 251

1.2. в образовании 102 
рабочих места

рабочих 
мест

53 60 67 74 81 88 95 102

1.3. В сфере отдыха и 
развлечений, физической 
культуры, спорта и 
туризма 1 490 рабочих 
мест

рабочих 
мест

1490

1.4. В строительстве 67 
рабочих мест

рабочих 
мест

7 12 19 26 28 33 37 67

1.5. В розничной 
торговле 53 рабочих 
места

рабочих 
мест

9 18 26 33 39 44 48 51 53

2. Увеличение объема 
инвестиций не менее 
чем на 25 процентов 
внутреннего валового 
продукта к 2015 году и 
до 27 процентов - к 2018 
году
 Увеличение объема 
инвестиций не менее чем 
на 25 процентов 
внутреннего валового 
продукта к 2015 году и до 
27 процентов - к 2018 
году

% 7.8 15 20 25 25 26 27

индикаторы, обеспечивающие  
достижение важнейшего 
целевого показателя

2.1. Объем инвестиций в 
основной капитал за счет 
всех источников 
финансирования, млн. 
руб.

млн. руб. 2515.5 4778 5452 5686 5970 6030

Целевые индикаторы, обеспечивающие достижение важнейших целевых показателей, установленных указами Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года 

2015 год 2016 год 2017 год 2019 год

6100

2018 год
объем 

финансиро
вания

Наименование 
важнейших целевых 
показателей и 
индикаторов, 

обеспечивающих его 
выполнение

Срок 
достижения 
важнейшего 
целевого 

показателя в 
соответствии 
с Указом 
Президента 

РФ

Ответственный 
исполнитель 2012  год

Единица 
измерения

Значения, установленные для достижения на территории Качканарского городского округа
2020 год2013 год 2014 год

             Утверждено  протоколом 



3.  Увеличение доли 
продукции 
высокотехнологичных 
и наукоемких отраслей 
экономики в валовом 
внутреннем продукте к 
2018 году в 1,3 раза 
относительно уровня 
2011 года
 Увеличение доли 
продукции 
высокотехнологичных и 
наукоемких отраслей 
экономики в валовом 
внутреннем продукте к 
2018 году в 1,3 раза 
относительно уровня 
2011 года

% 103 106 110 114 119 125 130

индикаторы, обеспечивающие  
достижение важнейшего 
целевого показателя

3.1. Объем отгруженных 
товаров собственного 
производства с долей 
добавленной стоимости

млн. руб. 322 332 345 359 377 399 419

4. Увеличение 
производительности 
труда к 2018 году в 1,5 
раза относительно 
уровня 2011 года

124 132 140 148 159 170

Промышленный 
комплекс, в том числе:

добыча металлических 
руд % 105 110 117 123 129 135 150
 
Производительность 
труда (выработка на 1 
работающего), млн. 
руб./чел.

млн.руб./чел
. В год

4.4 4.6 4.9 5.1 5.4 5.6 6.3
Обрабатывающие 
производства, (кроме 
производства пищевых 
продуктов)

% 105 110 117 123 129 135 150
индикаторы, обеспечивающие  
достижение важнейшего 
целевого показателя

Производительность 
труда (выработка на 1 
работающего), млн. 
руб./чел.

млн.руб./чел
. В год

1.08 1.4 1.5 1.6 1.7 1.75 1.9
производства пищевых 
продуктов

% 105 114 122 129 136 143 150
индикаторы, обеспечивающие  
достижение важнейшего 
целевого показателя

Производительность 
труда (выработка на 1 
работающего), млн. 
руб./чел.

млн.руб./чел
. В год

0.42 0.45 0.48 0.51 0.54 0.57 0.6
Розничная торговля

% 111 124 132 140 148 159 170



индикаторы, обеспечивающие  
достижение важнейшего 
целевого показателя

Производительность 
труда (выработка на 1 
работающего), млн. 
руб./чел.

млн.руб./чел
. В год

0.98 1.09 1.16 1.23 1.3 1.4 1.5
 № 597 «О мерах по реализации государственной социальной политики»

1. Предусмотреть меры, 
направленные на 
увеличение поддержки 
социально 
ориентированных 
некоммерческих 
организаций

Администрации 
Качканарского 
городского округа

01.01.2013  

индикаторы, обеспечивающие  
достижение важнейшего 
целевого показателя

1.1. Предоставление 
субсидий социально-
ориентированным 
некоммерческим 
организациям в сфере 
социальной политики

Количество 
некоммерче
ских 
организаций

3 527.5 4 827.4 4 868 4 912 4 958 4 1006 4 4 1109 4 1165

2. Включение в 
национальну. 
Электронную 
библиотеку не менее 10 
процентов издаваемых 
в Российской 
Федерации 
наименований книг

Комитет по делам 
молодежи, культуры и 
спорту Качканарского 
городского округа

процентов 10.3 10.5 10.5 10.5 10.6 10.6 10.7

индикаторы, обеспечивающие  
достижение важнейшего 
целевого показателя

2.1. Количество новых 
книг, приобретенных в 
муниципальные 
общедоступные 
библиотеки 
Свердловской области

тыс. 
экземпляров

0.377 0.38 0.383 0.385 0.95 1 1.05

2.2.Количество записей в 
электронных каталогах 
общедоступных 
библиотек (по 
нарастающей)

Тыс. 
записей

1.195 2.145 2.3 2.495 2.7 2.9 3.1

3. Увеличение 
количества 
выставочных проектов 
в 2 раза

Комитет по делам 
молодежи, культуры и 
спорту КГО

200% к 2018 
году

единиц

индикаторы, обеспечивающие  
достижение важнейшего 
целевого показателя

3.1. Количество 
реализованных 
выставочных проектов в 
муниципальных музеях

единиц 10 10 10 10 10 10 10

4. Увеличение числа 
детей, привлекаемых к 
участию в творческих 
мероприятия, до 8 
процентов от общего 
числа дете

Управление 
образованием, 
Комитет по делам 
молодежи, культуры и 
спорту Качканарского 
городского округа

28,2% к 20918 
году

Процентов 27.7 27.8 28 28.1 28.1 28.2 28.2

1056



индикаторы, обеспечивающие  
достижение важнейшего 
целевого показателя

4.1. Количество детей - 
учащихся ДШИ, 
принявших участи в 
творческих конкурсах, 
фестивалях, аыставках

Человек

4.2. Количество детей в 
возрасте до 14 лет - 
участников культурно-
досуговых формирований

Человек

 № 597 «О мерах по реализации государственной социальной политики» (в части повышения зарплаты)
Начальник 
Управления 
образованием 

Директор МКУ 
«АИЦ»

Начальник 
Управления 
образованием 

Директор МКУ 
«АИЦ»

1. Доведение средней
заработной платы
работников учреждений
культуры до средней
заработной платы в
соответствующем   регионе      

КДМКС                       2018 год  тыс. рублей  18.901 20.013 22.175 24.565 28.634 38.386 47.708

индикаторы, обеспечивающие
достижение важнейшего
целевого показателя  

1.1.  Уровень достижения 
целевого показателя к 
концу года

процентов 74.6 70.6 69.9 69.7 73.4 89.0 100.0

1.2. Размер средней 
заработной платы 
работников культуры на 
конец года

 тыс.рублей  19.478 21.617 23.852 26.705 33.902 45.304 52.814

2. Доведение средней 
заработной платы 
работников 
муниципальных 
учреждений культуры   до  
средней заработной платы 
в соответствующем   
регионе      

КДМКС                       2018 год  тыс. рублей  10.063 11.788 13.59 15.544 21.068 31.899 47.708

индикаторы, обеспечивающие
достижение важнейшего
целевого показателя 

47708

47708

23 791Доведение к 2013 году 
средней з/платы 
педагогических 
работников ДОУ до 
средней з/платы в сфере 
общего образо-вания в 
регионе

Ежегодно к 01 
октября

Руб. 22 215 28 428

31712

26 047

4313635264 39002Доведение в 2012 году 
средней з/ платы 
педагогических 
работников 
образовательных 
учреждений общего 
образования до средней 
з/ платы в регионе

Декабрь 2012 
г

Руб. 25680 28365



2.1.  Уровень достижения 
целевого показателя к 
концу года

процентов 39.7 41.6 42.9 44.1 54.0 73.9 100.0

2.2. Размер средней 
заработной платы 
работников культуры на 
конец года

 тыс.рублей  12.132 13.951 16.044 18.451 25.831 36.796 47.23

3. Включение в
Национальную 
электронную библиотеку
не менее 10 процентов
издаваемых в Российской
Федерации наименований
книг     

ежегодно процентов  10.3 10.5 10.5 10.5 10.6 10.6 10.7

индикаторы, обеспечивающие
достижение важнейшего
целевого показателя : 

3.1. Количество новых
книг, приобретеннных в
муниципальные 
общедоступные 
библиотеки     

 
экземпляров  

377 380 383 385 950 1000 1050

3.2. Количество записей в
электронных каталогах
общедоступных библиотек
( по нарастающей)   

  записей  1195 2145 2300 2495 2700 2900 3100

1.Снижение смертности 
от болезней системы 
кровообращения 2018 г

на 100 
тыс.населен

ия

752 740 725 725 725 725

2.Снижение смертности 
от новообразований 9в 
т.ч. от злока-
чественных)

2018 г

на 100 
тыс.населен

ия

213.3 209.2 205.1 205.1 205.1 205.1

3.Снижение смертности 
от туберкулеза 2018 г

на 100 
тыс.населен

ия

17.5 16.7 15.2 15.2 15.2 15.2

4.Снижение смертности 
от ДТП 2018 г

на 100 
тыс.населен

ия

16.6 16.2 15.3 15.3 15.3 15.3

5.Снижение 
младенческой 
смертности

2018 г
на 100 

тыс.населен
ия

7.1 7 6.8 6.8 6.8 6.8

 № 599 «О мерах по реализации государственной социальной политики»
Начальник 
Управления 
образованием

Руководители МДОУ

2.Увеличение к 2015 
году доли занятого 
населения в возрасте от 
25 до 65 лет, 
прошедшего 
повышение 
квалификации и (или) 
профессиональную 
подготовку, в общей 
численности занятого в 
муниципальной системе 
образования  этой 
возрастной группы до 
37%

Руководители 
муниципальных 
образовательных 
учреждений

Ежегодно на 
01 января

% 12% 12% 13%

№ 598 «О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения»

КДМКС,руководитель 
городской 
библиотеки

Главный врач ГБУ 
здравоохранения СО " 

Качканарская 
центральная 

городская больница"

100% 100%1.Достижение к 2016 
году доступности 
дошкольного 
образования для детей в 
возрасте от трех до семи 
лет 100%;

Ежегодно на 
01 января

% 100% 100%100% 100%



3.Увеличение к 2020 
году числа детей в 
возрасте от 5 до 18 лет, 
обучающихся по 
дополнительным 
образовательным 
программам до 70 – 
75% в общей 
численности детей этого 
возраста

Руководители 
муниципальных 
образовательных 
учреждений

Ежегодно на 
01 января

человек 50% 54% 55% 58% 62% 66% 70%

4.Увеличение к 2020 
году доли детей от 5 до 
18 лет, обучающихся по 
дополнительным 
образовательным 
программам за счет 
бюджетных 
ассигнований 
федерального бюджета 
до 50 % обучающихся в 
возрасте от 5 до 18 лет 
по дополнительным 
образовательным 
программам

Руководители 
муниципальных 
образовательных 
учреждений

Ежегодно на 
01 января

% 38% 38% 40% 42% 44% 46% 48%

5.Уровень 
удовлетворенности 
граждан качеством 
предоставления 
муниципальных услуг к 
2018 году - не менее 90 
процентов

Руководители 
муниципальных 
образовательных 
учреждений

Ежегодно на 
01 января

% 80 80 80 85 85 90 90

№ 600 «О мерах по обеспечению граждан Российской Федерации доступным и комфортным жильем и повышение качества жилищно-коммунальных услуг»
5.1.Повышение уровня 
обеспеченности 
населения жильём 

Кв.м. на 1 
жителя 21.1 500 тыс.р. 21.4

1291 
тыс.р. 21.7 1500 22

1500 
тыс.р. 22.3 - 22.6

2000 
тыс.р. 22.9

5.2. Снижение 
«коэффициента 
доступности жилья» лет 5.7 - 5.5 - 5.2 - 5 - 4.9 - 4.7 - 4.6
6. Снижение стоимости 1 
кв.м. жилья на 20% за 
счёт строительства жилья 
эконом-класса
индикаторы, обеспечивающие  

достижение важнейшего 

целевого показателя
6.1. Увеличение доли 
строительства жилья 
эконом-класса % 46 100 тыс.р. 49 120 тыс.р. 51 170 тыс.р. 53 200 тыс.р. 65 200 тыс.р. 57 - 60
6.2. Увеличение 
количества бесплатно 
предоставляемых 
земельных участков для 
ИЖС

Комитет по 
управлению 
муниципальным 
имуществом

Шт. 0 5 78100 руб. 6 93720 руб. 7
109340 
руб. 8

124960 
руб. 9

140580 
руб. 10

6.3. Количество 
земельных участков, 
выделенных под 
жилищное строительство, 
в том числе под 
строительство жилья 
эконом-класса

 ОАГиЗО  га   0  0  30  100 тыс.р.  36  120 тыс.р.  40  150 тыс.р. 45  200 тыс.р. 50  230 тыс.р.  58 
156200 руб
 250 тыс.р.

2000 тыс.р.

-



6.4. планируемая общая 
площадь жилых 
помещений на земельных 
участках, выделенных 
под жилищное 
строительство, в том 
числе под строительство 
жилья экономического 
класса 

 ОАГиЗО Тыс.кв м 0 4.5 162 млн.р. 5.4 199,8 
млн.р.

6 228 млн.р. 6.75 263 млн.р. 7.5 300 млн.р. 8.7

6.5. Количество объектов 
коммунальной и 
транспортной 
инфраструктуры 
строительство и 
реконструкции которых 
завершены 
(нарастающим итогом)

ОГХ,ТиС

Шт. 1 3375 
тыс.р.

1 13000 
тыс.р.

4 23063 
тыс.р.

6 20000 
тыс.р.

10 40505 18

7. Предоставление 
доступного и комфортного 
жилья 60% семей, 
желающих улучшить свои 
жилищные условия 

2020 г.
индикаторы, обеспечивающие  

достижение важнейшего 

целевого показателя
7.1. Удельный вес 
введённой площади 
жилых домов за счёт всех 
источников 
финансирования к общей 
площади жилищного 
фонда ОАГиЗО %/тыс.руб. 0.26 - 0.27 - 0.29 - 0.33 2500 0.37 65000 0.41 - 0.44
7.3. Снижение среднего 
времени ожидания жилых 
помещений социального 
использования (лет

Администрация КГО лет 24.6 23.8 22.6 21.6 20.6 18.6 16.6

7.4.Предоставление 
жилых помещений 
малоимущим гражданам 

 Администрация КГО  количество 
жилых 
помещений 

 1  1290 
тыс.р.

 2  2590  3  3600  4  5200  5  6600  6  7800  7

№ 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»
1. уровень 
удовлетворенности 
граждан Качканарского 
городского округа 
(далее - граждане) 
качеством 
предоставления 
муниципальных услуг

 Органы местного 
самоуправления

2018 % 70 70 70 70 80 85 90

индикаторы, обеспечивающие  

достижение важнейшего 

целевого показателя
1.1. уровень 
удовлетворенности 
граждан Качканарского 
городского округа (далее - 
граждане) качеством 
предоставления 
муниципальных услуг

 Органы местного 
самоуправления

2018 % 70 70 70 70 80 85 90

1.2. наличие 
обоснованных жалоб на 
качество 
предоставленных услуг

 Органы местного 
самоуправления

2018 единиц 0 0 0 0 0 0 0

 9200

348 млн.р.

44654



2. доля граждан, 
имеющих доступ к 
получению 
государственных и 
муниципальных услуг 
по принципу «одного 
окна» по месту 
пребывания, в том 
числе в 
многофункциональных 
центрах предоставления 
муниципальных  услуг

 Органы местного 
самоуправления

к 2015 % 32 53 74 Не менее 
90

Не менее 
90

Не менее 
90

Не менее 
90

индикаторы, обеспечивающие  

достижение важнейшего 

целевого показателя
2.1. количество филиалов 
МФЦ на конец периода

К 2015 единица 0 0 1 1 1 1 1

2.2. количество «окон» 
принимающих и 
выдающих документы в 
режиме «Одного окна»

К 2015 единица 0 0 5 5 5 5 5

2.3.  среднее время 
ожидания получателя 
услуг в очереди на подачу 
документов или на 
оказание консультации 
по  порядку 
предоставления услуг

К 2015 минуты 0 0 20 15 15 15 15

3.  доля граждан, 
использующих 
механизм получения 
муниципальных услуг в 
электронной форме

Органы местного 
самоуправления

к 2018 % Не менее 
70

индикаторы, обеспечивающие  

достижение важнейшего 

целевого показателя
3.1. доля жителей КГО 
зарегистрированных на 
сайте электронных услуг

К 2018 % 2 4 7 15 30 50 70

3.2. количество 
публикаций в СМИ с 
разъяснениями

Администрация КГО К 2018 единиц 0 3 4 4 4 4 4

3.3 количество услуг, для 
которых настроены 
электронные сервисы 
межвед. взаимодействия

Органы местного 
самоуправления

к 2015 % 70 80 100 100 100 100 100

4. снижение среднего 
числа обращений 
представителей бизнес-
сообщества в органы 
местного 
самоуправления 
Качканарского 
городского округа для 
получения одной 
муниципальной услуги, 
связанной со сферой 
предпринимательской 
деятельности

Органы местного 
самоуправления

к 2014 % 6 6 2 2 2 2 2



5. сокращение времени 
ожидания в очереди при 
обращении заявителя в 
органы местного 
самоуправления 
Качканарского 
городского округа для 
получения 
муниципальных услуг

Органы местного 
самоуправления

к 2014 минут 40 30 15 15 15 15 15

 № 606 «О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации»
1.Обеспечить 
повышение суммарного 
коэффициента 
рождаемости

индикаторы, обеспечивающие  

достижение важнейшего 

целевого показателя
род.жив.

х 1000

нас.

аборты

роды

ум.на 1 году

род.жив.

число ум.жен.,

берем.,рожен.

число родив.

жив.детей

х100.000

Охват детей в возрасте 1-
7 лет дошкольными 
учреждениями, в том 
числе от 3 до 7 лет

Заведующие МДОУ 2016 % 92 95.8 100 100 100 100 100

Организация 
профессиональной 
подготовки, 
переподготовки и 
повышения 
квалификации женщин, 
находящихся в отпуске 
по уходу за ребенком до 
достижения им возраста 
трех лет

ГУЗН СО "КЦЗ" 2018 г. чел./рублей 2 25097 6 51964 5 50000 6 60000 5 65000 6 72000 6

Увеличение ожидаемой   
продолжительность 
жизни в Свердловской 
области к 2018 году до 
74,1 лет
индикаторы, обеспечивающие  

достижение важнейшего 

целевого показателя
ежегодно К-во 

умерших
на 1 января х 1000

нас.
ежегодно Вперв.забол

.алкогол. 
насел.х
100000

ежегодно Вперв.забол

90000

11.7 11.81.1.Коэффициент 
рождаемости

ГБУЗ СО "КЦГБ" Ежегодно на 1 
января 2018 г.

11.5 12.5 12.612 12.2

1:01 1:011.2.Соотношение числа 
абортов к числу 
рождений

ГБУЗ СО "КЦГБ" Ежегодно на 1 
января 2018 г.

01:01.0 0,98:1 0,98:10,99:1 0,98:1

7.1 71.3.Коэффициент 
младенческой смертности

ГБУЗ СО "КЦГБ" Ежегодно на 1 
января 2018 г.

8 6.8 6.86.8 6.8

0 01.4.Материнская 
смертность

ГБУЗ СО "КЦГБ" Ежегодно на 1 
января 2018 г.

0 00 0 0

13.3 13.1 13.1

269.5

2.1.Коэффициент общей 
смертности

ГБУЗ СО "КЦГБ" 13.9 13.8 13.5

2.2.Первичная 
заболеваемость 
алкоголизмом

ГБУЗ СО "КЦГБ" 279.7 274.7 264.5 259.5

13.1

254.5 249

2.3.Первичная 
заболеваемость 

ГБУЗ СО "КЦГБ" 59.6 57.6 55.6 47.153.5 51.4 49.3

на 1 января 



на 1 января .нарком. 
насел.х

2018г. 100000
ежегодно Ум.в 

тр.возр.
на 1 января Нас.тр.возр.

х1000
Всего 
фл.обсл.

насел. 
старше 15 

лет
всего пров. 
проф.осм.
подлеж. 

проф.осмот
ру

ГБУЗ СО "КЦГБ"

Руководители МОУ

2.9.Потребление алкоголя 
на душу населения

ежегодно % от 
факт.реализ
ованного

90 70 65 64 63 62 61

2.10.Доля населения, 
подверженного 
неблагоприятному 
воздействию 
атмосферного воздуха

% 99 100 100 100 100 100 100 99

2.11.Доля населения, 
обеспеченного питьевой 
водой стандартного 
качества

% 100 100 100 100 100 100 100 100

2.12.Доля населения, 
регулярно 
занимающегося 
физической культурой и 
спортом

Руководители МОУ 
ДОД "ДЮСШ", 

"ДЮСШОР, 
спортивных объектов

ежегодно  чел. 2307 24400 2500 2600 2700 2800 2900

2.13.Численность 
работников, занятых в 
условиях, не отвечающих 
санитарно-гигиеническим 
нормам

2018 г. % 24.8 20.8 16.8 12.8 8.8 4.4 0.4

Межмуници-пальный 

отдел МВД 
"Качканарский"

наркоманией

2.4.Смертность в 
трудоспособном возрасте

ГБУЗ СО "КЦГБ" 6 5.93 5.915.98 5.95 5.89 5.87

2.5.Охват 
флюорографическими 
обследованиями 
населения

ГБУЗ СО "КЦГБ" Ежегодно на 
01 января 

75 75 75 7575 75 75

2.6.Охват 
профилактическими 
осмотрами от числа 
подлежащих

ГБУЗ СО "КЦГБ" Ежегодно на 
01 января 

0 100 100 100

2.7.Охват обучающихся 
учреждений общего 
образования, прошедших 
тестирование на 
употребление 
психоактивных  веществ

Ежегодно на 
30 мая

% 100 100

100

100100 100

100100

35

100

35

100

139.2

2.8.Увеличение доли 
обучающихся, сдавших 
нормы физкультурного 
комплекса «Готов к труду 
и обороне»

Руководители МОУ Ежегодно на 
30 мая  

% 32 32 4037 37

2.14.Уровень 
преступности

2018 К-во пр.на 
10000 

населения

140.4 139.8 139.6 139.4140.2 140



                                                                                                                                                                                  Приложение № 2 
                                                                                                                                                                              Утверждено протоколом 

 
от _______________ N _______ 

 
Поэтапные планы мероприятий, обеспечивающих выполнение поручений и достижение важнейших целевых показателей, 

установленных указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года  
 

№ 
строк
и 

Содержание поручения 
в Указе Президента РФ 
от 07 мая 2012 года № 

596, важнейшие 
целевые показатели, 
установленные Указом 

Срок 
исполнени

я в 
соответств
ии с 
Указом 

Мероприятия, направленные на  
реализацию Указа и достижение 

важнейшего целевого 
индикатора по Качканарскому 

городскому округу 

Ежегодные 
индикаторы, 

обеспечивающие 
достижение 
важнейшего 
целевого 

показателя на 
соответ-ствующем 

этапе 

Срок 
исполнения 

Ответственные 
за исполнение 

 

Представление 
докладов об 
исполнении 

(срок, адресат) 

 № 596 «О долгосрочной государственной экономической политике» 
    1 Создание и 

модернизация 25 млн. 
высокопроизводительн
ых рабочих мест к 2020 
году 

2020 год I этап (2012-2013 годы)  Единица измерения 
– рабочие места 

   

   1.1  ОАО "Металлист", техническое 
перевооружение сталелитейного 
цеха 

40 2013 ОАО 
«Металлист» 

До 01.02.2014 

   1.2. Целевая программа развития 
муниципальной системы 
образования Качканарского 
городского округа «Наша новая 
школа»  

45 2013 Управление 
образованием в 
Качканарском 
городском округе 

До 01.02.2014 

   1.3.  Комплекс мер по 
модернизации образования 
Качканарского городского округа 

1 2013 Управление 
образованием в 
Качканарском 
городском округе 

До 01.02.2014 

   1.4. Развитие сети дошкольных 
образовательных учреждений 

5 2013 Управление 
образованием в 

До 01.02.2014 



Качканарском 
городском округе 

   1.5. Введение федерального 
государственного стандарта 

2 2013 Управление 
образованием в 
Качканарском 
городском округе 

До 01.02.2014 

   II этап (2014-2016 годы)     
   1.1.Инвестиционный проект 

Производство редкоземельных 
металлов из отходов производства 
Качканарского ГОК 

120 2014 Дирекция 
предприятия 

До 01.02.2015 

   1.2. целевая программа развития 
муниципальной системы 
образования Качканарского 
городского округа «Наша новая 
школа» 

15 2016 Управление 
образованием в 
Качканарском 
городском округе 

До 01.02. 2015  
До 01.02.2016 
До 01.02.2017 

   1.3. Введение федерального 
государственного стандарта 

6 2016 Управление 
образованием в 
Качканарском 
городском округе 

До 01.02. 2015  
До 01.02.2016 
До 01.02.2017 

   III этап (2017-2020 годы)     
   1.1. Инвестиционный проект 

"Горнолыжный курорт Качканар" 
1490 2020 Дирекция ГЛК До 01.02.2020 

   1.2. целевая программа развития 
муниципальной системы 
образования Качканарского 
городского округа «Наша новая 
школа» 

20 2020 Управление 
образованием в 
Качканарском 
городском округе 

До 01.02. 2018  
До 01.02.2019 
До 01.02.2020 
До 01.02.2021 

   1.3. Введение федерального 
государственного стандарта 

8 2020 Управление 
образованием в 
Качканарском 
городском округе 

До 01.02. 2018  
До 01.02.2019 
До 01.02.2020 
До 01.02.2021 

2 Увеличение объема 
инвестиций не менее 
чем до 25 процентов 
внутреннего валового 
продукта к 2015 году и 
до 27 процентов - к 

2020 г. I этап (2012-2013 годы)  Единица измерения 
– тыс. рублей 

   



2018 году 

   1.1. Реконструкция участков 
автодороги ул. Гикалова 

22 011 2013 Администрация 
КГО, отдел 
городского 
хозяйства, 
транспорта и 
связи 

До 01.02.2014 

   1.2. Газификация 6а микрорайона г. 
Качканар 

2 300 2013 Администрация 
КГО, отдел 
городского 
хозяйства, 
транспорта и 
связи 

До 01.02.2014 

   1.3. Замена лифтов в жилищном 
фонде Качканарского городского 
округа 

9 690 2013 Администрация 
КГО, отдел 
городского 
хозяйства, 
транспорта и 
связи 

До 01.02.2014 

   1.4. Строительство наружных 
инженерных сетей к 
многоквартирным жилым домам 

11 917,9 2013 Администрация 
КГО, отдел 
городского 
хозяйства, 
транспорта и 
связи 

До 01.02.2014 

   1.5. Строительство наружных 
инженерных сетей районов 
малоэтажной застройки 

5 775,0 2013 Администрация 
КГО, отдел 
городского 
хозяйства, 
транспорта и 
связи 

До 01.02.2014 

   1.6. Строительство автомобильных 
дорог района малоэтажной 

2 100 2013 Администрация 
КГО, отдел 

До 01.02.2014 



застройки городского 
хозяйства, 
транспорта и 
связи 

   1.7. Строительство нового отсека 
хвостохранилища ОАО «ЕВРАЗ « 
КГОК» 

889 000 2013 ОАО «ЕВРАЗ  
КГОК» 

До 01.02.2014 

   1.8. Строительство Собственно-
Качканарского месторождения 
ОАО «ЕВРАЗ КГОК» 

3 221 000,0 2013 ОАО «ЕВРАЗ 
КГОК» 

До 01.02.2014 

   1.8. Расширение мощности 
Качканарской ТЭЦ  ОАО «ЕВРАЗ 
КГОК» 

430 000 2013 ОАО «ЕВРАЗ 
КГОК» 

До 01.02.2014 

   1.9. Создание предприятия по 
производству оксидов редких и 
редкоземельных элементов из 
отходов мокрой магнитной 
сепарации  ОАО «ЕВРАЗ КГОК» 

110 000,0  Дирекция 
предприятия 

До 01.02.2014 г. 

   II этап (2014-2016 годы)     
   1.1.Реконструкция участка 

автодороги ул. Свердлова – ул. 
Таежная 

30 162,2 2014 Администрация 
КГО, отдел 
городского 
хозяйства, 
транспорта и 
связи 

До 01.02.2015 

   1.2.Реконструкция участка 
автодороги ул. Энтузиастов 

25 555,7 2015 Администрация 
КГО, отдел 
городского 
хозяйства, 
транспорта и 
связи 

До 01.02.2016 

   1.3.Газификация жилых домов 1 
микрорайона 

24 153,0 2015 Администрация 
КГО, отдел 
городского 
хозяйства, 
транспорта и 
связи 

До 01.02.2016 

   1.4.Газификация 6а микрорайона г. 
Качканар 

11 268 2015 Администрация 
КГО, отдел 

До 01.02.2016 



городского 
хозяйства, 
транспорта и 
связи 

   1.5.Водоснабжение пос. 
Валериановск 

64 870 2015 Администрация 
КГО, отдел 
городского 
хозяйства, 
транспорта и 
связи 

До 01.02.2016 

   1.6.Замена лифтов в жилищном 
фонде Качканарского городского 
округа 

41 990 2015 Администрация 
КГО, отдел 
городского 
хозяйства, 
транспорта и 
связи 

До 01.02.2016 

   1.7. Строительство наружных 
инженерных сетей к 
многоквартирным жилым домам 

4 370 2014 Администрация 
КГО, отдел 
городского 
хозяйства, 
транспорта и 
связи 

До 01.02.2015 

   1.8. Строительство наружных 
инженерных сетей районов 
малоэтажной застройки 

27 610 2015 Администрация 
КГО, отдел 
городского 
хозяйства, 
транспорта и 
связи 

До 01.02.2016 

   1.9 Строительство автомобильных 
дорог района малоэтажной 
застройки 

56 240 2015 Администрация 
КГО, отдел 
городского 
хозяйства, 
транспорта и 
связи 

До 01.02.2016 

   1.10. Строительство нового отсека 
хвостохранилища ОАО «ЕВРАЗ « 
КГОК» 

5 391 000,0 2016 ОАО «ЕВРАЗ  
КГОК» 

До 01.02.2017 

   1.11. Строительство Собственно-
Качканарского месторождения 

3 086 000,0 2016 ОАО «ЕВРАЗ 
КГОК» 

До 01.02.2017 



ОАО «ЕВРАЗ КГОК» 
   1.12. Расширение мощности 

Качканарской ТЭЦ  ОАО «ЕВРАЗ 
КГОК» 

2 461 000 2015 ОАО «ЕВРАЗ 
КГОК» 

До 01.02.2016 

   1.13. Создание предприятия по 
производству оксидов редких и 
редкоземельных элементов из 
отходов мокрой магнитной 
сепарации  ОАО «ЕВРАЗ КГОК» 

1 170 000 2014 Дирекция 
предприятия 

До 01.02.2015 г. 

 3 Увеличение доли 
продукции  
высокотехнологичных 
и наукоемких отраслей 
экономики в валовом 
внутреннем продукте к 
2018 году в 1,3 раза 
относительно 2011 года 

2018 год  % относительно 
2011 года 

   

   I этап (2012-2013 годы) 106 2013 Отдел экономики 
Администрации 
КГО 

До 01.02.2014 г. 

   I Iэтап (2014-2016 годы) 119 2016 Отдел экономики 
Администрации 
КГО 

До 01.02.2017 г 

   III  этап (2017-2018 годы) 130 2018 Отдел экономики 
Администрации 
КГО 

До 01.02.2019 г 

 4 Увеличение 
производительности 
труда к 2018 году в 1,5 
раза относительно 
уровня 2011 года 

2018 год  % относительно 
2011 года 

   

   I этап (2012-2013 годы)  2013  До 01.02.2014 г. 
   4.1. Промышленный комплекс 100,2  Отдел экономики 

Администрации 
КГО 

 

   4.2. Производство пищевых 
продуктов 

114  Отдел экономики 
Администрации 
КГО 

 



   4.3. Розничная торговля 124  Отдел экономики 
Администрации 
КГО 

 

   4.4. Производство и распределение 
электроэнергии, газа и воды, 
включая предоставление 
коммунальных услуг 

110  Отдел экономики 
Администрации 
КГО 

 

   4.5. Строительство 112  Отдел экономики 
Администрации 
КГО 

 

   4.6. Транспорт 112  Отдел городского 
хозяйства, 
транспорта и 
связи 
Администрации 
КГО 

 

   4.7. Связь и информатизационные 
технологии 

107  Отдел городского 
хозяйства, 
транспорта и 
связи 
Администрации 
КГО 

 

   I I этап (2014-2016 годы)  2016  До 01.02.2017 г. 
   4.1. Промышленный комплекс 129  Отдел экономики 

Администрации 
КГО 

 

   4.2. Производство пищевых 
продуктов 

136  Отдел экономики 
Администрации 
КГО 

 

   4.3. Розничная торговля 148  Отдел экономики 
Администрации 
КГО 

 

   4.4. Производство и распределение 
электроэнергии, газа и воды, 
включая предоставление 
коммунальных услуг 

133  Отдел экономики 
Администрации 
КГО 

 

   4.5. Строительство 135  Отдел экономики 
Администрации 

 



КГО 
   4.6. Транспорт 134  Отдел городского 

хозяйства, 
транспорта и 
связи 
Администрации 
КГО 

 

   4.7. Связь и информатизационные 
технологии 

136  Отдел городского 
хозяйства, 
транспорта и 
связи 
Администрации 
КГО 

 

   III  этап (2017-2018 годы)  2018  До 01.02.2019 г. 
   4.1. Промышленный комплекс 150  Отдел экономики 

Администрации 
КГО 

 

   4.2. Производство пищевых 
продуктов 

150  Отдел экономики 
Администрации 
КГО 

 

   4.3. Розничная торговля 170  Отдел экономики 
Администрации 
КГО 

 

   4.4. Производство и распределение 
электроэнергии, газа и воды, 
включая предоставление 
коммунальных услуг 

150  Отдел экономики 
Администрации 
КГО 

 

   4.5. Строительство 150  Отдел экономики 
Администрации 
КГО 

 

   4.6. Транспорт 150  Отдел городского 
хозяйства, 
транспорта и 
связи 
Администрации 
КГО 

 

   4.7. Связь и информатизационные 
технологии 

150  Отдел городского 
хозяйства, 

 



транспорта и 
связи 
Администрации 
КГО 

 N 597  «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» 
1 Увеличение к 2018 

году размера реальной 
заработной платы в 
1,4 - 1,5 раза 

      

2 Доведение в 2012 году 
средней з/ платы 
педагогических 
работников 
образовательных 
учреждений общего 
образования до 
средней з/ платы в 
регионе 

I  этап                     
2012-2013 

г.г. 

Для определения фондов оплаты 
труда педагогических работников 
образовательных учреждений 
общего образования использовать  
параметры ожидаемых размеров 
средней заработной платы в 
Свердловской области для 
определения фондов оплаты труда 
работников бюджетного сектора 
экономики (см. графу 5). 

С 01.01.2013 
г. –                  
25 326 
рублей в 
месяц.  
 
С 01.10.2013 
г. –                 
28 365 
рублей в 
месяц. 

 

Ежегодно к 01 
октября 

Начальник 
Управления 
образованием,  
Директор МКУ 
«АИЦ» 

В 
администрацию 
Качканарского 
ГО,              в 
Министерство 
общего и 
профессиональн
ого образования 
Свердловской 
области,                                        
в 
администрацию 
Северного 
управленческого 
округа 

 Обеспечить повышение фондов 
оплаты труда работников 
муниципальных образовательных 
учреждений исходя из 
установленных параметров 

  « « 

 Внесение изменений в 
муниципальные правовые акты, 
регулирующие системы оплаты 
труда работников муниципальных 
учреждений 

  « « 

 Обеспечение распределения 
дополнительных средств, 
увеличивающих фонды оплаты 
труда образовательных учреждений, 

  Руководители 
муниципальных 
образовательных 
учреждений 

В Управление 
образованием 
Качканарского 
ГО 



как на увеличение базовой части 
фонда оплаты труда и увеличение 
гарантированных выплат, так и на 
стимулирование по результатам 
работы (премии).  

 Осуществление начисления з/платы 
конкретным работникам с учётом 
требований действующих 
нормативных правовых актов, 
регулирующих вопросы оплаты 
труда и в соответствии с порядком, 
установленным в учреждении 
коллективным договором и 
локальными нормативными актами. 

  « « 

 Внесение изменений в локальные 
нормативные акты по оплате труда и 
в штатное расписание в части 
изменения размеров окладов 
(должностных окладов) ставок 
заработной платы работников, 
компенсационных и 
стимулирующих выплат и (или) в 
коллективный договор 

  « « 

 Внесение изменений в трудовые 
договоры с работниками путём 
заключения дополнительных 
соглашений к ним в части изменения 
условий оплаты труда.  

  « « 

 Издание приказов о повышении 
размеров окладов (должностных 
окладов) конкретным работникам 
образовательных учреждений 

  « « 

 Обеспечить объем стимулирующей 
части фонда оплаты труда 
образовательного учреждения не 
более 30 % 

  « « 

II  этап                     
2014-2016 

г.г. 

Весь перечень мероприятий, 
указанный в первом этапе  

С 01.10.2014 
г. –                  
31 712 

Ежегодно к 01 
октября 

Начальник 
Управления 
образованием,  

В 
администрацию 
Качканарского 



рублей в 
месяц. 
 
С 01.10.2015 
г. –                 
35 264 
рублей в 
месяц. 

Директор МКУ 
«АИЦ» 
Руководители 
муници-пальных 
образовательных 
учреждений 

ГО,              в 
Министерство 
общего и 
профессиональн
ого образования 
Свердловской 
области,                                        
в 
администрацию 
Северного 
управленческого 
округа 

III  этап                     
2017-2020 

г.г. 

Весь перечень мероприятий, 
указанный в первом этапе  

В 
методическ
их 
рекомендаци
ях не 
определено 

Ежегодно к 01 
октября 

« « 

  3 Доведение к 2013 году 
средней з/платы 
педагогических 
работников ДОУ до 
средней з/платы в 
сфере общего 
образования в регионе 

I  этап                     
2012-2013 

г.г. 

Для определения фондов оплаты 
труда педагогических работников 
дошкольных образовательных 
учреждений руководствоваться 
ожидаемыми размерами средней 
заработной платы в сфере общего 
образования в Свердловской области 
(см. графу 5). 

С 01.01.2013 
г. –              
22 215 
рублей в 
месяц. 
 
С 01.10.2013 
г. –              
23 791 
рублей в 
месяц. 

 

Ежегодно к 01 
октября 

« « 

 Обеспечить повышение фондов 
оплаты труда работников 
муниципальных образовательных 
учреждений исходя из 
установленных параметров 

  « « 

 Внесение изменений в 
муниципальные правовые акты, 
регулирующие системы оплаты 
труда работников муниципальных 

  « « 



учреждений 
 Обеспечение распределения 

дополнительных средств, 
увеличивающих фонды оплаты 
труда образовательных учреждений, 
как на увеличение базовой части 
фонда оплаты труда и увеличение 
гарантированных выплат, так и на 
стимулирование по результатам 
работы (премии).  

  Руководители 
муниципальных 
образовательных 
учреждений 

В Управление 
образованием 
Качканарского 
ГО 

 Осуществление начисления з/платы 
конкретным работникам с учётом 
требований действующих 
нормативных правовых актов, 
регулирующих вопросы оплаты 
труда и в соответствии с порядком, 
установленным в учреждении 
коллективным договором и 
локальными нормативными актами. 

  « « 

 Внесение изменений в локальные 
нормативные акты по оплате труда и 
в штатное расписание в части 
изменения размеров окладов 
(должностных окладов) ставок 
заработной платы работников, 
компенсационных и 
стимулирующих выплат и (или) в 
коллективный договор. 
 

  « « 

 Внесение изменений в трудовые 
договоры с работниками путём 
заключения дополнительных 
соглашений к ним в части изменения 
условий оплаты труда.  

  « « 

 Издание приказов о повышении 
размеров окладов (должностных 
окладов) конкретным работникам 
образовательных учреждений 

  « « 

 Обеспечить объем стимулирующей   « « 



части фонда оплаты труда 
образовательного учреждения не 
более 30 % 

II  этап                     
2014-2016 

г.г. 

Весь перечень мероприятий, 
указанный в первом этапе  

С 01.10.2014 
г. –              
26 047 
рублей в 
месяц 
 
С 01.10.2015 
г. –              
28 428 
рублей в 
месяц. 

Ежегодно к 01 
октября 

« « 

III  этап                     
2017-2020 

г.г 

Весь перечень мероприятий, 
указанный в первом этапе  

В 
методическ
их 
рекомендаци
ях не 
определено 

Ежегодно к 01 
октября 

« « 

4 Повышение з/платы 
работников ДОУ с 
возможным 
привлечением на эти 
цели  10 % средств, 
получаемых за счет 
реорганизации 
неэффективных 
организаций 

I  этап                     
2012-2013 

г.г. 

Провести оптимизацию 
неэффективных расходов в 
муниципальных дошкольных 
образовательных учреждениях. 

10 % от 
объема 
денежных 
средств, 
необходимы
х для 
повышения 
средней 
з/платы 
педагогичес
ким 
работникам 
ДОУ 

Ежегодно к 01 
октября 

Начальник 
Управления 
образованием,  
Директор МКУ 
«АИЦ» 
Руководители 
муниципальных 
образовательных 
учреждений 

В 
администрацию 
Качканарского 
ГО,              в 
Министерство 
общего и 
профессиональн
ого образования 
Свердловской 
области,                                        
в 
администрацию 
Северного 
управленческого 
округа 

II  этап      
2014-2016 

г.г. 

- - Ежегодно к 01 
октября 

« « 

III  этап                     - - Ежегодно к 01 « « 



2017-2020 
г.г. 

октября 

5 Повышение з/платы 
работников УДО с 
возможным 
привлечением на эти 
цели 30 % средств, 
получаемых за счет 
реорганизации 
неэффективных 
организаций 

I  этап                     
2012-2013 

г.г. 

- - Ежегодно к 01 
октября 

Начальник 
Управления 
образованием,  
Директор МКУ 
«АИЦ» 
Руководители 
муници-пальных 
образовательных 
учреждений 

В 
администрацию 
Качканарского 
ГО,              в 
Министерство 
общего и 
профессиональн
ого образования 
Свердловской 
области,                                        
в 
администрацию 
Северного 
управленческого 
округа 

II  этап                     
2014-2016 

г.г. 

Провести оптимизацию 
неэффективных расходов в 
муниципальных учреждениях 
дополнительного образования 

10 % от 
объема 
денежных 
средств, 
необходимы
х для 
повышения 
средней 
з/платы 
педагогичес
ким 
работникам  
УДО 

Ежегодно к 01 
октября 

« « 

III  этап                     
2017-2020 

г.г. 

- - Ежегодно к 01 
октября 

« « 

6 Увеличение к 2020 
году числа 
высококвалифициров
анных работников, с 
тем, чтобы оно 
составляло не менее 

I  этап                     
2012-2013 

г.г. 

Направление на повышение 
квалификации / переподготовку 
руководящих и педагогических 
работников муниципальных 
образовательных учреждений 

10 %  
педагогичес
ких 
работников 
муниципаль
ных 

Ежегодно к 01 
января 

Руководители 
муниципальных 
образовательных 
учреждений 

В Управление 
образованием 
Качканарского 
ГО 



трети от числа 
квалифицированных 
работников 

образовател
ьных 
учреждений 

II  этап                     
2014-2016 

г.г. 

« 10 %  
педагогичес
ких 
работников 
муниципаль
ных 
образовател
ьных 
учреждений 

Ежегодно к 01 
января 

« « 

III  этап                     
2017-2020 

г.г. 

« 10 %  
педагогичес
ких 
работников 
муниципаль
ных 
образовател
ьных 
учреждений 

Ежегодно к 01 
января 

« « 

   1  Обеспечить доведение  
средней заработной 
платы  работников 
учреждений культуры 
до средней заработной 
платы в 
соответствующем 
регионе  

 
2018 год 

 
 
 
 
 
 
 

  
2018 год  

     

 
 

  
2012- год  

I этап  (2012-2013 годы) 
1.1.Определение потребности в 
финансовых средствах на 
повышение заработной платы 
работников муниципальных 
учреждений культуры 

 до 01.08.2012г.   
 

 

 
 

  
2012 год  

1.2. Мониторинг мер, принятых 
главами муниципальных 
образований в Свердловской 
области в направлении реализации 

 до 
20.08.2012 г. 

  



Указа Президента Российской 
Федерации от 07.05.2012 г. № 597 

 
 

  
2012-2013 
годы   

1.3. Мониторинг численности и 
уровня заработной платы 
работников муниципальных 
учреждений культуры и 
образования в сфере культуры и 
искусства области в соответствии с 
распоряжением Правительства 
Свердловской области от 29.05.2012 
г. № 1052-РП «О мониторинге 
численности и уровня заработной 
платы работников государственных 
и муниципальных учреждений 
Свердловской области» 

 1 раз  в 
полугодие  
до 10 числа    

  

 
 

  
2012 год  

1.4. Разработка и утверждение  
стандартов качества услуг, 
оказываемых в сфере культуры  и 
образования в сфере культуры и 
искусства    

 до 
25.09.2012 г.   

   

   
2012 год  

1.5. Разработка ведомственных 
планов мероприятий по поэтапному 
повышению заработной платы  
труда  работников сферы культуры 
и образования в сфере культуры и 
искусства   

 до 31.12.2012 
года   

  

 
 

 2012-2013 
годы   

1.6. Выполнение планов-графиков 
по переводу подведомственных 
учреждений в статус  автономных  

  до 31.12.2013 
года    

  

   II этап (2014-2016 годы)     
 
 

  
2014-2016 
годы   

2.1. Мониторинг численности и 
уровня заработной платы 
работников муниципальных 
учреждений культуры и 
образования в сфере культуры и 
искусства  в соответствии с 
распоряжением Правительства 
Свердловской области от 29.05.2012 
г. № 1052-РП «О мониторинге 

 1 раз в 
полугодие   
ежегодно  

  



численности и уровня заработной 
платы работников государственных 
и муниципальных учреждений 
Свердловской области» 

  2014-2016 
годы   

2.2. Информационное и 
методическое сопровождения 
повышения заработной платы 
работников муниципальных 
учреждений культуры 

 ежегодно    

 
 

  
2014-2016 
годы   

2.3. Увеличение заработной платы  
преподавателям и работникам, 
отнесенным к основному персоналу   
учреждений культуры:  
с 1 октября 2014 года на  15 
процентов;  
с 1 октября 2015 года на  15 
процентов;  
с 1 октября 2016 года на  30 
процентов      

 с 
 01.10.2014 . по 

31.12.2016 г.  

  

   
2014-2016 
годы   

2.4. Увеличение заработной платы   
работникам учреждений культуры,   
осуществляющим деятельность    по 
общеотраслевым должностям 
служащих и работникам,  
осуществляющим  деятельность по 
профессиям рабочих  
с 1октября 2014 года  на 5,5 
процентов;  
с 1 октября 2015 года на  5,5 
процентов;  
с 1 октября 2016 года 20 на   
процентов    

 с 
 01.10.2014 . по 
31.12.2016 г. 

  

   III этап (2017-2020 годы)     
 
 

  
2017-2020 
годы  

3.1. Мониторинг численности и 
уровня заработной платы 
работников муниципальных 
учреждений культуры и 
образования в сфере культуры и 
искусства в соответствии с 

 1 раз в 
полугодие   

  



распоряжением Правительства 
Свердловской области от 29.05.2012 
г. № 1052-РП «О мониторинге 
численности и уровня заработной 
платы работников государственных 
и муниципальных учреждений 
Свердловской области» 

 
 

 2017-2020 
годы 

3.2. Информационное и 
методическое сопровождения 
повышения заработной платы 
работников муниципальных 
учреждений Свердловской области 

 ежегодно    

 
 

 2017-2020 
годы 

3.3. Увеличение заработной платы  
преподавателям и работникам, 
отнесенным к основному персоналу   
учреждений культуры:  
с 1 июля  2017 года на  15 
процентов;  
с 1 октября 2017 года на  20 
процентов;  
с 1 октября 2018 года на  20 
процентов  

 с 
01.07.2017 . по 
31.12.2018 г. 

  

 
 

 2017-2020 
годы 

3.4. .Увеличение заработной платы   
работникам учреждений культуры,   
осуществляющим деятельность    по 
общеотраслевым должностям 
служащих и работникам,  
осуществляющим  деятельность по 
профессиям рабочих  
с 1 июля 2017 года  на 15  
процентов;  
с 1 октября 2017 года на  15 
процентов;  
с 1 октября 2018 года  на 30    
процентов    

 с 
 01.07.2017 . по 
31.12.2018 г. 

  

  2 Включать ежегодно в 
ю электронную 
библиотеку  не менее 
10 процентов 

2018 год   2018 год   



издаваемых в 
Российской 
Федерации 
наименований книг   

   I этап (2012-2013 годы)     
 
 

 2012-2013 
годы 

1.1. Приобретение оборудования и 
лицензионного программного 
обеспечения для оцифровки 
библиотечных фондов, создания и 
ведения  электронных каталогов в 
библиотеках  

 2012-2013 годы     

  2012-2013 
годы 

1.3. Формирование реестра 
электронных копий документов  
муниципальных библиотек  

 2012-2013 годы руководители  
библиотек   

 

  2012-2013 
годы 

1.3. Осуществление работы по 
оцифровке  библиотечных фондов   

 2012-2013 годы 
 

руководители  
библиотек   

 

  2012-2013 
годы 

1.4. Комплектование библиотечных 
фондов общедоступных библиотек  
новыми изданиями, в том числе  
электронными  изданиями     

 ежегодно  руководители  
библиотек 

 

    
II этап (2014-2016 годы) 

    

  2014-2015 
годы 

2.1. Приобретение оборудования и 
лицензионного программного 
обеспечения  для оцифровки 
библиотечных фондов, создания и 
ведения электронных каталогов в 
библиотеках  

 2014-2015 годы  руководители 
библиотек   

 

  2014-2015 
годы 

2.2. Формирование реестра 
электронных копий документов 
муниципальных библиотек  

 2014-2015 годы руководители 
библиотек   

 

  2014-2015 
годы 

2.3. Осуществление работы по 
оцифровке  библиотечных фондов    

  2014-2015 
годы 

руководители 
библиотек   

 

  2014-2015 
годы 

2.4. Комплектование библиотечных 
фондов общедоступных библиотек  
новыми изданиями, в том числе  
электронными     

 ежегодно  руководители 
библиотек   

 

   III этап (2017 - 2020 годы)     



  2018 год 3.1. Завершение работы по  
оцифровке  библиотечных фондов     

 2018 год  руководители  
библиотек   

 

  2017-2020 
годы   

3.2. Комплектование библиотечных 
фондов общедоступных библиотек  
новыми изданиями, в том числе  
электронными     

 ежегодно  руководители 
библиотек   

 

   3 Увеличить к 2018 году 
в два раза количество  
выставочных 
проектов  

2018 год   2018 год    

   I этап (2012-2013 годы)     
   1.1. Поддержка  выставочной 

работы музеев  
 2013 год    

   1.2. Формирование заданий музеям 
с учетом ежегодного увеличения 
количества реализуемых 
выставочных проектов 

 ежегодно   
в срок до  15 
декабря    

  

   II этап (2014-2016 годы)     
   2.1. Подготовка предложений для 

включения в ОЦП «Развитие 
культуры в Свердловской области» 
на 2016-2020 годы мероприятий по 
поддержке выставочной 
деятельности муниципальных 
музеев 

 2014 год    

   2.2. Формирование заданий музеям 
с учетом ежегодного увеличения 
количества реализуемых 
выставочных проектов 

 ежегодно   
в срок до  15 
декабря    

  

   III этап (2017-2020 годы)     
   3.1. Формирование заданий музеям 

с учетом ежегодного увеличения 
количества реализуемых 
выставочных проектов 

 ежегодно   
в срок до  15 
декабря    

  

   4 Увеличить к 2018 году  
в целях выявления и 
поддержки юных 
талантов число детей, 

 
2018 год 

  2018 год    



привлекаемых к 
участию  в творческих 
меро-приятиях,  до 8 
процентов  от общего 
количества детей    

   I этап (2012-2013 годы)     
   1.1. Увеличение количества 

проводимых фестивальных, 
конкурсных, концертных 
мероприятий для учащихся детских 
школ искусств  

 ежегодно    

   1.2. Участие в областных грантах 
муниципальным  детским 
коллективам самодеятельного 
художественного  творчества  

 2013 год    

   II этап (2014-2016 годы)     
   2.1. Выделение из областного 

бюджета грантов муниципальным  
детским коллективам 
самодеятельного художественного  
творчества 

 2014 г. Министерство 
культуры 
Свердловской  
области 
Терехова И.Б.  

 

   2.2 Увеличение количества 
проводимых фестивальных, 
конкурсных, концертных 
мероприятий для учащихся детских 
школ искусств  

 ежегодно     

   III этап (2017-2020 годы)     
   3.1. Оказание поддержки 

муниципальным  детским 
коллективам самодеятельного 
художественного  творчества, 
развитию детского   фестивального 
и конкурсного движения       

  
2017-2018 годы  

   

  5 Доведение средней 
заработной платы 
работников муници-
пальных  ДШИ до  
средней заработной 
платы в 

2018 год   2018 год Органы местного 
самоуправления 
в Свердловской 
области 
Министерство 
финансов 

Министерство 
экономки 
Свердловской 
области   
установленные 
сроки  



соответствующем   
регионе   

Свердловской 
области  
Министерство 
культуры 
Свердловской 
области 

 
 

 
 

 2013 г.  I этап (2012-2013 годы)  
1.1.Увеличение фонда оплаты труда  
основного  персонала ДШИ на 15 
процентов  с 01.10.2013 г.     

1. Уровень 
достижения 
целевого 
показателя к 
концу года  - 
51,4%   
2. Размер 
средней 
заработной 
платы 
работников 
ДШИ  на 
конец года- 
16226 руб.  

 
2013 год 

  

 
 

 2016 г.  II этап (2014-2016 годы) 
2.1.Увеличение фонда оплаты труда  
основного  персонала ДШИ на 15 
процентов  с 01.10.2014 г.   
2.2.  Увеличение фонда оплаты 
труда  основного  персонала ДШИ 
на 15 процентов  с 01.10.2015 г.   
2.3 Увеличение фонда оплаты труда  
основного  персонала ДШИ на 15 
процентов  с 01.01.2016 г.   на  35 
процентов   

1. Уровень 
достижения 
целевого 
показателя к 
концу года  - 
51,4%   
2. Размер 
средней 
заработной 
платы 
работников 
ДШИ  на 
конец года- 
16226 руб. 

2016год   

 
 

  III этап (2017-2020 годы) 
3.1. Увеличение фонда оплаты 
труда  основного  персонала ДШИ 
на 40 процентов  с 01.01.2017 г.   
3.2.  Увеличение фонда оплаты 

1. Уровень 
достижения 
целевого 
показателя к 
концу года  - 

2018 год   



труда  основного  персонала ДШИ 
на 40 процентов  с 01.01.2018 г.   
 

100%   
2. Размер 
средней 
заработной 
платы 
работников 
ДШИ  на 
конец года- 
47708 руб. 

  6 Доведение средней 
заработной платы 
работников муници-
пальных учреждений 
культуры до средней 
заработной платы в 
соответствующем  
регионе       

2018 год    2018 год  Органы 
местного 
самоуправления 
в Свердловской 
области  
Министерство 
культуры 
Свердловской 
области   

Министерство 
экономки 
Свердловской 
области   
в установленные 
сроки  
 

 
 

  I этап (2012-2013 годы)  
1.1.Увеличение фонда оплаты  
труда  основного  персонала  
работников муниципальных 
учреждений культуры  
на 15 процентов  с 01.10.2013 г.   

1. Уровень 
достижения 
целевого 
показателя к 
концу года  - 
38,2 
2. Размер 
средней 
заработной 
платы 
работников 
культуры на 
конец года –
12086 руб. 

2013 год    

 
 

  II этап (2014-2016 годы) 
2.1.Увеличение фонда оплаты  
труда  основного  персонала  
работников муниципальных 
учреждений культуры:  
на 15 процентов  с 01.10.2014 г.   
на  15 процентов  с 01.10.2015 г. 

1. Уровень 
достижения 
целевого 
показателя к 
концу года  - 
54% 
2. Размер 

2016 год    



на 50 процентов  с  01.01.2016 г.      средней 
заработной 
платы 
работников 
культуры на 
конец года –
21068 руб. 

 
 

  III этап (2017-2020 годы) 
3.1. Увеличение фонда оплаты  
труда основного персонала 
работников муниципальных 
учреждений культуры:  
на 60 процентов  с 01.01.2017 г.   
на 55 процентов  с 01.01.2018 г. 
 

1. Уровень 
достижения 
целевого 
показателя к 
концу года  - 
100% 
2. Размер 
средней 
заработной 
платы 
работников 
культуры на 
конец года – 
47708 руб. 

2018 год    

  7 Включение  в Нацио-
нальную электронную 
библиотеку не менее 
10 процентов  
издаваемых в 
Российской 
Федерации 
наименований книг   

 
ежегодно  

   
ежегодно  

  

 
 

  I этап (2012-2013 годы)  
1.1. Приобретение оборудования и 
лицензионного программного 
обеспечения  для оцифровки 
библиотечных фондов, создания и 
ведения электронных каталогов в 
библиотеках  
1.2. Комплектование библиотечных 
фондов    общедоступных 
библиотек,  в том числе 

1. 
Количество 
новых книг, 
приобретенн
ых  в 
муниципальн
ые 
общедоступн
ые  
библиотеки – 

2013 год  руководители  
библиотек   

 



электронными изданиями   
 

не мение  
350 экз.  
2. 
Количество 
записей в 
элек-
тронных 
каталогах  
общедоступн
ых 
библиотек  - 
2000  
записей  

 
 

  II этап (2014-2016 годы) 
2.1. Приобретение оборудования и 
лицензионного программного 
обеспечения  для оцифровки 
библиотечных фондов, создания и 
ведения электронных каталогов в 
библиотеках  
2.2. Комплектование библиотечных 
фондов    общедоступных 
библиотек,  в том числе 
электронными изданиями   
 

1. 
Количество 
новых книг, 
приобретенн
ых  в 
муниципальн
ые 
общедоступн
ые 
библиотеки -  
не мение 350 
экз.  
2. 
Количество 
записей в 
элек-
тронных 
каталогах  
общедоступн
ых 
библиотек  - 
2000  
записей  

2016 год руководители  
библиотек   

  
 

 
 

  III этап (2017-2020 годы) 
3.1. Комплектование библиотечных 
фондов    общедоступных 

1. 
Количество 
новых книг, 

2018 год  руководители  
библиотек   

 



библиотек, том числе электронными 
изданиями   
3.2. Комплектование библиотечных 
фондов    общедоступных 
библиотек,  в том числе 
электронными изданиями   
 

приобретенн
ых  в 
муниципальн
ые 
общедоступн
ые  
библиотеки  
-  не мение 
350 экз.  
2. 
Количество 
записей в 
элек-
тронных 
каталогах  
общедоступн
ых 
библиотек  - 
2000 записей     

  8  Увеличение 
количества 
выставочных 
проектов  в 2  раза 

2018 год    2018 год    

 
 

  I этап (2012-2013 годы)  
1.1. Создание новых экспозиций  
(выставок) в музеях     
1.2. Развитие передвижной 
выставочной деятельности    музеев  
1.3. Развитие деятельности по 
обмену выставками между музеями 
других городов         

1. 
Количество 
реализованн
ых выста-
вочных 
проектов на 
конец года  -  
не мение 10 
ед.    

2013 год  руководители 
музеев 

 

 
 

  II этап (2014-2016 годы) 
2.1. Создание новых экспозиций  
(выставок) в музеях области    
2.2. Развитие передвижной 
выставочной деятельности    музеев  
2.3.  Развитие  деятельности по 
обмену выставками между музеями 

1. 
Количество 
реализованн
ых выста-
вочных 
проектов на 
конец  года – 

2016 год  руководители 
музеев 

 



других  городов         не мение 10 
ед.    

 
 

  III этап (2017-2020 годы) 
3.1. Создание новых экспозиций  
(выставок) в музеях области    
3.2. Развитие передвижной 
выставочной деятельности    музеев  
3.3.  Развитие  деятельности по 
обмену выставками между музеями 
других  городов         

1. 
Количество 
реализованн
ых выста-
вочных 
проектов на 
конец  года – 
не мение 10 
ед.    

2016 год  руководители 
музеев 

 

 9 Увеличение числа 
детей, привлекаемых 
к участию в 
творческих 
мероприятиях,  до 8 
процентов от общего  
числа детей     

2018 год    2018 год    

 
 

  I этап (2012-2013 годы)  
1.1. Увеличение количества 
проводимых  фестивальных, 
конкурсных,  концертных 
мероприятий для учащихся детских 
школ искусств   
1.2. Увеличение  количества  
фестивальных, конкурсных,  
концертных  мероприятий   с 
участием  детских  коллективов 
самодеятельного художественного 
творчества  

1. 
Количество  
детей -  
учащихся  
ДШИ, при-
нявших 
участие в  
творческих 
конкур-сах, 
фестивалях, 
выставках  - 
не мение 100 
чел. 
2.  
Количество 
детей в 
возрасте до 
14 лет   - 
участников    
культурно-
досуговых 

2013 год  руководители 
учреждение ДШИ 

 



формирован
ий -  не 
мение 300  
чел.  

 
 

  II этап (2014-2016 годы) 
2.1. Увеличение количества 
проводимых  фестивальных, 
конкурсных,  концертных 
мероприятий для учащихся детских 
школ искусств  
2.2.  Увеличение  количества  
фестивальных, конкурсных,  
концертных  мероприятий   с 
участием  детских  коллективов 
самодеятельного художественного 
творчества  

1. 
Количество  
детей -  
учащихся  
ДШИ, при-
нявших 
участие в  
творческих 
конкур-сах, 
фестивалях, 
выставках  - 
100 чел.  
2.  
Количество 
детей в 
возрасте до 
14 лет   - 
участников    
культурно-
досуговых 
формирован
ий -  300  
чел.   

2016  год  руководители 
учреждение ДШИ 

 

 
 

  III этап (2017-2020 годы) 
3.1. Увеличение количества 
проводимых  фестивальных, 
конкурсных,  концертных 
мероприятий для учащихся детских 
школ искусств  
3.2.  Увеличение  количества  
фестивальных, конкурсных,  
концертных  мероприятий   с 
участием  детских  коллективов 
самодеятельного художественного 
творчества  

1. 
Количество  
детей -  
учащихся  
ДШИ, при-
нявших 
участие в  
творческих 
конкур-сах, 
фестивалях, 
выставках  - 
100 чел. 

 руководители 
учреждение ДШИ 

 



2. 
Количество 
детей в 
возрасте до 
14 лет   - 
участников    
культурно-
досуговых 
формирован
ий -  300 чел.    

                                             № 598     «О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения» 
 
  1. Снижение смертности 

от болезней системы 
кровообращения до 
649,4 

      

 1.1. Реализация программы 
«Про- филактика и 
лечение артери- 
альной гипертонии в 
РФ» 

2018 2012-2018 г.г. 
1) Обучение больных  артерии-   
    альной гипертонией в Школах 
    здоровья 
2) Динамическое (диспансерное) 
    наблюдение больных  артерии-   
    альной гипертонией 

 
 
 
        35 человек 

 
 
 
ежегодно 

 
 
Зам. главного 
врача по 
поликлинике 

 
 
Администрация 
КГО 

1.2. Совершенствование 
организа- 
ции медицинской 
помощи больным с 
заболеваниями 
системы 
кровообращения 

2018    Выполнение порядков оказа- 
    ния медицинской помощи 
    больным с заболеваниями 
    системы кровообращения 

         100% ежегодно Главный врач 
КЦГБ 

Администрация 
КГО 

   2. Снижение смертности 
от новообразований (в 
том числе от 
злокачественных) 

      

 2.1. Совершенствование 
организа- 

2018  2012-2018 г.г. 
1) Выполнение порядка оказания 

   
          100% 

ежегодно 
20 января 

Главный врач 
    КЦГБ 

Администрация 
       КГО 



ции медицинской 
помощи 
онкологическим 
больным 
 
 
 
 

 

    медицинской помощи онколо- 
    гическим больным 
2) Маршрутизация пациентов с 
    подозрением на онкологичес- 
    кое заболевание 
3) Заседания противораковой ко- 
    миссии с ежемесячным анали- 
    зом онкологической заболева- 
    емости и смертности, разработ 
    кой мер управления канцеро- 
    генными рисками здоровья 

 
 
          100% 

 
 
 
 
 
Председатель 
противораковой 
комиссии 

 
 
 
 
 
Администрация 
       КГО 

 2.2. Реализация программы 
«Ранняя 
диагностика и 
профилактика 
онкологических 
заболеваний» 

 1) Ежегодное флюорографичес- 
    кое обследование мужского 
    населения старше 40 лет 
2) УЗИ молочных желез у жен-   
    щин старше 35 лет 
3) Маммография у женщин после 
    40 лет 
4) Цитологическое исследование 
    в ходе гинекологического об- 
    следования женщинам после 
    30 лет 
5) Обследование мужчин после 
    50 лет на ПСА и тестостерон 

 
 

 
50-55% 
 
50-55% 
 
100% всех 
обратившихся 
в женскую 
консультацию 

ежегодно Зам. главного 
врача по 
поликлинике 

Администрация 
КГО 

  3. Снижение смертности 
от туберкулеза 

      

3.1 Реализация 
муниципальной це- 
левой программы «Об 
организа- 
ции борьбы с 
туберкулезом в 
Качканарском 
городском округе 
на 2012-2014 годы» 

    2018г.  2012-2018 г.г. 
1) Заключительная дезинфекция в 
    очагах туберкулеза 
2) Выделение жилья для больных 
    «открытой» формой туберкуле- 
    за 
3) Повышение квалификации ме- 
    дицинского персонала 

 
100% очагов 

 
 
 
 

      20% 

ежегодно 
20 января 

Главный врач 
    КЦГБ 

Администрация 
       КГО 

3.2. Проведение 
флюорографическо 
го обследования 
населения 

   2018 г.  Охват 
флюорографичс
ко 
го обследования 

ежегодно 
20 января 

Главный врач 
    КЦГБ 

Администрация 
       КГО 



(15 лет и старше)  населе- 
ния – 75% 

3.3 Совершенствование 
организа- 
ции медицинской 
помощи больным 
туберкулезом 

   2018 г. 1) Выполнение порядка оказания 
    медицинской помощи больным    
    туберкулезом 

         100% ежегодно Зам. главного 
врача по 
медицинской 
помощи 

Администрация      
КГО 

4. Снижение смертности 
от ДТП 

      

4.1. Совершенствование 
организа- 
ции медицинской 
помощи по- 
страдавшим в ДТП 

   2018 г.  2012-2018 г.г. 
1) Исполнение приказа МЗ СО от  
    09.06.2010г. № 205-п 
    «О порядке проведения мони- 
    торинга реализации мероприя- 
    тий, направленных на совер- 
    шенствование организации ме-     
    дицинской помощи пострадав-  
   страдавшим в ДТП» 
2) Учет и анализ дорожно-тран- 
    спортного травматизма 
    (отчетные формы № 40 и №57) 
3) Исполнение приказа МЗ СО от  
    04.03.2011г. № 81-п 
    «О совершенствовании учета 
    пострадавших в ДТП» 

 
 

100% 
 
 
 
 
 

 
100% 

 
 

100% 

ежегодно 
20 января 

 
 
 
 
 

ежегодно 
20 января 

 
 

ежегодно 
20 января 

Зам. главного 
врача по 
медицинской 
помощи 

 
 
 
 

Администрация 
КГО 

 
 
 
 
 
 

 5. Снижение 
младенческой 
смертности 

      

5.1 Реализация 
мероприятий про- 
рамы «Охрана 
репродуктивного 
здоровья населения 
Качканар- 
ского городского 
округа 

    2018 г.  2012-2018 г.г. 
1) Выполнение стандартов и по- 
    рядка оказания акушерско-  
    гинекологической помощи 
2) Проведение неонатального    
    скринига 
3) Выполнение порядка оказания 
    неонатологической медицин-     
    ской помощи 

 
         100% 
 
 
         100% 

 
 

100% 

 
ежегодно 
20 января 

 
Главный врач 
    КЦГБ 

 
Администрация 
       КГО 

5.2. Совершенствование 
оказания медицинской 

 1) Маршрутизация беременных,   
    рожениц и родильниц 

95% ежегодно 
20 января 

Главный врач 
    КЦГБ 

Администрация 
       КГО 



помощи беремен- 
ным, роженицам и 
родильницам 

(перинатальный центр г.Н.Тагил)  
 

№ 599  «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки" 
 

1. Достижение к 2016 
году доступности 
дошкольного 
образования для детей 
в возрасте от трех до 
семи лет 100%; 

      

  Ежегодно 
на 01 
января  
 

I  этап: 2012-2013 г.г.     

   Обеспечить введение 
дополнительных мест в ДОУ 

98 мест  на 30 
марта 2013 

Начальник МУ 
«УГХ» Начальник 
Управления 
образованием 

В 
администрацию 
Качканарского 
ГО, в 
Министерство 
общего и 
профессиональн
ого образования,   
в 
администрацию 
Северного 
управленческого 
округа 

   II  этап: 2014-2016 г.г. 
Обеспечить введение 
дополнительных мест в ДОУ 

130 мест  на 31 
декабря 
2013 г. 

Начальник МУ 
«УГХ» Начальник 
Управления 
образованием 

В 
администрацию 
Качканарского 
ГО, в 
Министерство 
общего и 
профессиональн
ого образования,   
в 
администрацию 
Северного 



управленческого 
округа 

   Обеспечить введение 
дополнительных мест в ДОУ 

 
 
 
135 мест  

на 31 
декабря 
2014 г. 

Начальник МУ 
«УГХ» Начальник 
Управления 
образованием 

В 
администрацию 
Качканарского 
ГО, в 
Министерство 
общего и 
профессиональн
ого образования,                
в 
администрацию 
Северного 
управленческого 
округа 

2 Увеличение к 2015 
году доли занятого 
населения в возрасте 
от 25 до 65 лет, 
прошедшего 
повышение 
квалификации и (или) 
профессиональную 
подготовку, в общей 
численности занятого 
в муниципальной 
системе образования  
этой возрастной 
группы до 37% 

      

  Ежегодно 
на 01 
сентября 

I  этап: 2012-2013 г.г. 
Обеспечение повышения 
квалификации педагогов 
общеобразовательных школ в 
соответствии с ФГОС. 
Обеспечение повышения 
квалификации педагогов учреждений 
дополнительного образования в 
соответствии с ФГОС. 
Обеспечение повышения 

 
12 % 

 
6 % 

 
6 % 

  
Управления 
образованием 

В 
администрацию 
Качканарского 
ГО, в 
Министерство 
общего и 
профессиональн
ого образования,                
в 
администрацию 



квалификации в соответствии с ФГТ. Северного 
управленческого 
округа 

   II  этап: 2014-2016 г.г. 
Обеспечение повышения 
квалификации педагогов 
общеобразовательных школ в 
соответствии с ФГОС (3-я ступень). 
Обеспечение повышения 
квалификации педагогов учреждений 
дополнительного образования в 
соответствии с ФГОС. 
Обеспечение повышения 
квалификации в соответствии с ФГТ. 

 
6 % 

 
4 % 

 
4 % 

 

 Управления 
образованием 

В 
администрацию 
Качканарского 
ГО, в 
Министерство 
общего и 
профессиональн
ого образования,                
в 
администрацию 
Северного 
управленческого 
округа 

   III  этап: 2017-2020 г.г. 
Обеспечение повышения 
квалификации педагогов 
общеобразовательных школ 
Педагогов УДО                                          
Педагогов ДОУ  

 
 
 

10% 
10 %                            
10 %  

 Управления 
образованием 

В 
администрацию 
Качканарского 
ГО, в 
Министерство 
общего и 
профессиональн
ого образования,               
в 
администрацию 
Северного 
управленческого 
округа 

3. Увеличение к 2020 
году числа детей в 
возрасте от 5 до 18 лет, 
обучающихся по 
дополнительным 
образовательным 
программам до 70 – 
75% в общей 
численности детей 
этого возраста 

      



  Ежегодно 
на 01 
сентября  

I  этап: 2012-2013 г.г. 
Исполнение муниципального задания 
учреждениями дополнительного 
образования 

  Управления 
образованием 

В 
администрацию 
Качканарского 
ГО, в 
Министерство 
общего и 
профессиональн
ого образования,                
в 
администрацию 
Северного 
управленческого 
округа 

   II  этап: 2014-2016 г.г. 
Увеличение объема внеурочной 
деятельности в общеобразовательных 
школах 
Увеличение количества 
образовательных услуг, 
осуществляемых за рамками 
муниципального задания  

 
 

2 – 4 % 
 

14 – 18 %  

 Управления 
образованием 

В 
администрацию 
Качканарского 
ГО, в 
Министерство 
общего и 
профессиональн
ого образования,                
в 
администрацию 
Северного 
управленческого 
округа 

   III  этап: 2017-2020 г.г. 
Увеличение количества 
образовательных услуг, 
осуществляемых за рамками 
муниципального задания 

 
 

46 – 50 %  
 
 

 Управления 
образованием 

В 
администрацию 
Качканарского 
ГО, в 
Министерство 
общего и 
профессиональн
ого образования,                
в 
администрацию 
Северного 
управленческого 
округа 



4. Увеличение к 2020 
году доли детей от 5 до 
18 лет, обучающихся 
по дополнительным 
образовательным 
программам за счет 
бюджетных 
ассигнований 
федерального бюджета 
до 50 % обучающихся 
в возрасте от 5 до 18 
лет по 
дополнительным 
образовательным 
программам 

      

  Ежегодно 
на 01 
сентября 

I  этап: 2012-2013 г.г. 
Организация лицензирования 
программ предпрофессиональной 
подготовки 
Федеральные субсидии отсутствуют 

  
 

до 31.12. 
2013 

 
 

ДМШ, ДШИ, ДХШ 

 

   II  этап: 2014-2016 г.г. 
Завершение лицензирования 
программ предпрофессиональной 
подготовки 
Увеличение муниципального задания 
учреждениям дополнительного 
образования 

 
 

14 - 18 % 

 
 

до 31.12. 
2014 

 
 

ДМШ, ДШИ, ДХШ 

В 
администрацию 
Качканарского 
ГО, в 
Министерство 
общего и 
профессиональн
ого образования,  
в 
администрацию 
Северного 
управленческого 
округа 

   III  этап: 2017-2020 г.г. 
Увеличение муниципального задания 
учреждениям дополнительного 
образования 

 
 

18 – 25 % 

 Управление 
образованием 

В 
администрацию 
Качканарского 
ГО, в 
Министерство 
общего и 



профессиональн
ого образования,  
в 
администрацию 
Северного 
управленческого 
округа 

5. Уровень 
удовлетворенности 
граждан качеством 
предоставления 
муниципальных услуг 
к 2018 году - не менее 
90 процентов 

      

  Ежегодно 
на 01 
января 

I  этап: 2012-2013 г.г. 
Принятие муниципального правового 
акта по вопросам определения 
особенностей подачи и рассмотрения 
жалоб на решения и действия 
(бездействие) муниципальных 
служащих Управления образованием,  
руководителей и должностных лиц 
муниципальных образовательных 
учреждений 

 до 31.01. 
2013 г. 

Начальник 
Управления 
образованием  

В 
администрацию 
Качканарского 
ГО в срок до 
31.01.2013 г. 

   Начало внедрения оценки 
регулирующего воздействия проектов 
муниципальных правовых актов 
 

 до 30.03. 
2013 г. 

Начальник 
Управления 
образованием  

В 
администрацию 
Качканарского 
ГО в срок до 
31.01.2013 г. 

   Мониторинг исполнения 
муниципальными образовательными 
учреждениями муниципального 
задания  в части качества 
предоставляемых услуг 

 Ежекварт
ально  

Руководители 
муниципальных 
образовательных 
учреждений 

В Управление 
образованием 
В срок до 
25.01.2013г.  

   II  этап: 2014-2016 г.г. 
Проведение оценки регулирующего 
воздействия проектов 
муниципальных правовых актов 
 

 Ежекварт
ально 
 

Начальник 
Управления 
образованием  

В 
администрацию 
Качканарского 
ГО в срок до 
31.01.2013 г. 



   Мониторинг исполнения 
муниципальными образовательными 
учреждениями муниципального 
задания  в части качества 
предоставляемых услуг 

 Ежекварт
ально  

Руководители 
муниципальных 
образовательных 
учреждений 

В Управление 
образованием 
В срок до ??? 

   III  этап: 2017-2020 г.г. 
Проведение оценки регулирующего 
воздействия проектов 
муниципальных правовых актов 
 

 Ежекварт
ально 
 

Начальник 
Управления 
образованием  

В 
администрацию 
Качканарского 
ГО в срок до 
31.01.2013 г. 

   Мониторинг исполнения 
муниципальными образовательными 
учреждениями муниципального 
задания  в части качества 
предоставляемых услуг 

 Ежекварт
ально  

Руководители 
муниципальных 
образовательных 
учреждений 

В Управление 
образованием 
В срок до ??? 

   Проведение оценки регулирующего 
воздействия проектов 
муниципальных правовых актов 
 

 Ежекварт
ально 
 

Начальник 
Управления 
образованием  

В 
администрацию 
Качканарского 
ГО в срок до 
31.01.2013 г. 

   Мониторинг исполнения 
муниципальными образовательными 
учреждениями муниципального 
задания  в части качества 
предоставляемых услуг 

 Ежекварт
ально  

Руководители 
муниципальных 
образовательных 
учреждений 

В Управление 
образованием 
В срок до 
25.01.2013г. 

№ 600 «О мерах по обеспечению граждан Российской Федерации доступным и комфортным жильем и повышению качества жилищно-
коммунальных услуг» 

 1. Увеличение доли 
заемных средств в 
общем объеме 
капитальных 
вложений в системы 
теплоснабжения, 
водоснабжения,  
водоотведения и 
очистки сточных вод 

2017г I этап (2012-2013 годы) 
II этап (2014-2016 годы) 
III этап (2017-2020 годы) 

 
 

30% 

   

 2. Снижение показателя 
превышения среднего 

2018г I этап (2012-2013 годы) 
II этап (2014-2016 годы) 

 
 

   



уровня процентной 
ставки по ипотечному 
кредиту (в рублях) по 
отношению к индексу 
потребительских цен 

III этап (2017-2020 годы) не более 2,2% 
пункта 

 3. Увеличение 
количества 
выдаваемых 
ипотечных жилищных 
кредитов 

2018г I этап (2012-2013 годы) 
II этап (2014-2016 годы) 
III этап (2017-2020 годы) 

 
 

до 24 тыс. в год 

   

 4. Предоставление 
доступного и 
комфортного жилья 
семьям, желающим 
улучшить свои 
жилищные условия 

2020г I этап (2012-2013 годы) 
II этап (2014-2016 годы) 
III этап (2017-2020 годы) 

 
 

60% 

   

 5. Создание для граждан 
РФ возможности 
улучшения 
жилищных условий 

2018г  не реже одного 
раза в 15 лет 

2018г   

5.1. Создание условий для 
формирования и 
предоставления 
земельных участков под 
объекты жилищно-
гражданского 
строительства 

      

   I этап (2012-2013 годы) 
1.1. Подготовка и утверждение 
документации по планировке 
территории земельных участков 
района малоэтажной застройки 
«Форманта-3» 

Проект 
межевания 
«Форманта-3» 

Декабрь 
2013г 

ОАГиЗО До 01.02.2014г., 
ОАГиЗО 

   II этап (2014-2016 годы)     
   1.1. Подготовка и утверждение 

документации по планировке 
территории  земельных участков 
района по ул. Жилая 

Проект 
планировки и 
проект межевания 
территории 

Декабрь 
2015г 

ОАГиЗО До 01.02.2016г., 
ОАГиЗО 



   III этап (2017-2020 годы)     
   1.1. Подготовка и утверждение 

документации по планировке 
территории  земельных участков 
района по ул. Тагильская 

Проект 
планировки и 
проект межевания 
территории 

Декабрь 
2018г 

ОАГиЗО До 01.02.2019г., 
ОАГиЗО 

5.2. Реализация 
мероприятий по 
предоставлению 
гражданам однократно 
бесплатно в 
собственность 
земельных участков в 
целях индивидуального 
жилищного 
строительства 

2018г      

   I этап (2012-2013 годы)     
   1.1. Предоставление земельных 

участков  
Количество 
предоставленных  
земельных 
участков 

Декабрь 
2013г 

Комитет До 01.02.2014 
КУМИ 

   II этап (2014-2016 годы)     
   1.2. Предоставление земельных 

участков  
Количество 
предоставленных 
земельных 
участков 

Декабрь 
2014г 
Декабрь 
2015г 
Декабрь 
2016г 

Комитет До 01.02.2015  
До 01.02.2016 
До 01.02.2017  
КУМИ 

   III этап (2017-2018 годы)     
   1.3. Предоставление земельных 

участков  
Количество 
предоставленных 
земельных 
участков 

Декабрь 
2017г 
Декабрь 
2018г. 

Комитет До 01.02.2018 
До 01.02.2019 
КУМИ 

5.3. Обновление жилищного 
фонда Качканарского 
городского округа за 
счет ежегодного 
увеличения объемов 
строительства жилья и 

      



ликвидации ветхого и 
аварийного жилищного 
фонда 

5.4. Развитие и 
модернизация 
коммунальных сетей в 
целях увеличения 
мощностей и 
дополнительного 
развития на их базе 
жилищного 
строительства 

2018 г   2019 г.   

   I этап (2009-2014 годы)     
   1.1. Проектирование объектов 

коммунальной и транспортной 
инфраструктуры, проведение 
госэкспертизы, района малоэтажной 
застройки «Форманта-1» 

Проект по  
объектам 
коммунальной и 
транспортной 
инфраструктуры 

Март 
2014 

ОГХ,ТиС До 01.02.2015г., 
ОГХ,ТиС 

   II этап (2015-2016 год)     
   1.1. Проектирование объектов 

коммунальной  и транспортной 
инфраструктуры,  проведение 
госэкспертизы, района малоэтажной 
застройки «Форманта-2» и 
«Форманта-3» 

Проект по  
объектам 
коммунальной и 
транспортной 
инфраструктуры 

Апрель 
2016 

ОГХ,ТиС До 01.02.2017г., 
ОГХ,ТиС 

   III этап (2017 год)     
   Проектирование объектов 

коммунальной  и транспортной 
инфраструктуры, проведение 
госэкспертизы,  района по ул. Жилая 

Проект по  
объектам 
коммунальной и 
транспортной 
инфраструктуры 

Март 
2017 

ОГХ,ТиС До 01.02.2018г., 
ОГХ,ТиС 

   IV этап (2018-2019 годы)     
   Проектирование объектов 

коммунальной  и транспортной 
инфраструктуры, проведение 
госэкспертизы,  района по ул. 
Тагильская 

Проект по  
объектам 
коммунальной и 
транспортной 
инфраструктуры 

Апрель 
2019 

ОГХ,ТиС До 01.02.2020г., 
ОГХ,ТиС 

 6. Снижение 2018 6.1. Обеспечение жилищного  2016   



стоимости 1 кв.м. 
жилья на 20% за счёт 
строительства жилья 
эконом-класса 

строительства необходимым 
объёмом земельных участков 

   I этап (2012-2013 годы)     
   1.1. Формирование земельных 

участков района малоэтажной 
застройки «Форманта-2» 

76 межевых 
планов 

Декабрь 
2013 

ОАГиЗО До 01.02.2014г., 
ОАГиЗО 

   II этап (2014-2016 годы)     
   1.1. Формирование земельных 

участков района малоэтажной 
застройки «Форманта-3» 

114 межевых 
планов 

Декабрь 
2014 

ОАГиЗО До 01.02.2015г., 
ОАГиЗО 

   1.2. Формирование земельных 
участков района блокированной 
застройки по ул. Жилая 

66 межевых 
планов 

Декабрь 
2016 

ОАГиЗО До 01.02.2017г., 
ОАГиЗО 

   1.3. Формирование земельных 
участков под многоквартирные 
жилые дома в 10 мкр 

3 межевых плана Декабрь 
2015 

ОАГиЗО До 01.02.2016г., 
ОАГиЗО 

  2020 6.2. Обеспечение комплексного 
развития систем коммунальной и 
транспортной инфраструктуры в 
целях обеспечения земельных 
участков под новое жилищное 
строительство  

 2020   

   I этап (2010-2015 годы)     
   1.1. Строительство объектов 

коммунальной и транспортной 
инфраструктуры района малоэтажной 
застройки «Форманта-1» 

Ввод объектов 
коммунальной и 
транспортной 
инфраструктуры 
застройки 

Декабрь 
2015  

ОГХ,ТиС До 01.02.2016г., 
ОГХ,ТиС 

   II этап (2015-2018 годы)     
   1.1. Строительство объектов 

коммунальной  и транспортной 
инфраструктуры района малоэтажной 
застройки «Форманта-2» и 
«Форманта-3» 

Ввод  объектов 
коммунальной и 
транспортной 
инфраструктуры 
застройки 

Декабрь 
2018 

ОГХ,ТиС До 01.02.2019г., 
ОГХ,ТиС 

   III этап (2018-2020 год)     
   Строительство объектов Ввод  объектов Декабрь ОГХ,ТиС До 01.02.2021г., 



коммунальной  и транспортной 
инфраструктуры района по ул. Жилая 

коммунальной и 
транспортной 
инфраструктуры 
застройки 

2020 ОГХ,ТиС 

   6.3. Реализация механизма 
государственно-частного 
партнерства при комплексной 
застройке жилых районов, в том 
числе малоэтажной: - обеспечение 
застраиваемой территории 
объектами социальной, 
коммунальной и транспортной 
инфраструктуры 

    

   I этап (2012-2013 годы)      
   II этап (2014-2016 годы)     
   III этап (2017-2020 годы)     
7. Предоставление 

доступного и 
комфортного жилья 
60% российских 
семей, желающих 
улучшить свои 
жилищные условия 

2020г      

7.1. Обеспечение жильем 
граждан по договору 
социального найма, 
состоящих на учете в 
качестве нуждающихся 
в жилых помещениях, в 
том числе категорий 
граждан, 
установленных 
федеральным  
законодательством 

  2020г      

   I этап (2012-2013 годы)     
   1.1.Предоставление жилых 

помещений малоимущим гражданам 
Количество 
предоставленных 
жилых 
помещений 

Декабрь 
2013 

Администрация 
КГО 

 



   II этап (2014-2016 годы)     
   1.4.Предоставление жилых 

помещений малоимущим гражданам 
Количество 
предоставленных 
жилых 
помещений 

Декабрь 
2016 

Администрация 
КГО 

 

   III этап (2017-2020 годы)     
   1.4.Предоставление жилых 

помещений малоимущим гражданам 
Количество 
предоставленных 
жилых 
помещений 

Декабрь 
2020 

Администрация 
КГО 

 

7.2. Предоставление 
социальных выплат 
молодым семьям, 
нуждающимся в 
улучшении жилищных 
условий 

2020г       2020г   

   I этап (2012-2013 годы)     
   1.1. Предоставление социальных 

выплат не менее 6 молодым семьям, 
нуждающимся в улучшении 
жилищных условий 

Количество 
предоставленных 
социальных 
выплат 

Декабрь 
2013г 
 
 

Администрация 
КГО 

До 01.02.2014г 
 
 
 

   II этап (2014-2016 годы)      
   1.1. Предоставление социальных 

выплат не менее 8 молодым семьям, 
нуждающимся в улучшении 
жилищных условий 

Количество 
предоставленных 
социальных 
выплат 

Декабрь 
2016г 

Администрация 
КГО 

До 01.02.2017г 

   III этап (2017-2020 годы)     
   1.1. Предоставление социальных 

выплат не менее 13 молодым семьям, 
нуждающимся в улучшении 
жилищных условий 

Количество 
предоставленных 
социальных 
выплат 

Декабрь 
2020г 

Администрация 
КГО 

До 01.02.2021г 

7.3. Осуществление 
строительства жилого 
дома с целью 
переселения граждан из 
жилых помещений, 
признанных 
непригодными для 

   2010г.      



проживания 
   I этап (2012-2013 годы)     
   II этап (2014-2016 годы)      
   1.1. Приобретение типовой проектно-

сметной документации на жилой дом 
ПСД 2015г МУ «УГХ» До 01.02.2016г., 

МУ «УГХ» 
   1.2. Привязка проекта, проведение 

государственных и специальных 
экспертиз 

ПСД 2015г МУ «УГХ» До 01.02.2016г., 
МУ «УГХ» 

   1.3. Строительство многоквартирного 
жилого дома 

Ввод кв.м. жилой 
площади 

2016гг-
2017г 

МУ «УГХ» До 01.02.2018г., 
МУ «УГХ» 

№ 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления» 
1 Обеспечить доступ в 

сети Интернет  к 
открытым данным, 
содержащимся в 
информационных 
системах органов       
государственной 
власти Российской 
Федерации; 

до 15 июля 
2013   

   

   Определение перечня открытых 
данных, содержащимся в 
ведомственных информационных 
системах, и                                                
рассмотрение вопроса о возможности 
предоставления их для открытого 
доступа                                                        

 До 1 июля 2013 года Исполнительные 
органы 
государственной 
власти 
Свердловской 
области 

2 Совместно с органами 
исполнительной 
власти субъектов 
Российской 
Федерации 
обеспечить 
предоставление                                                                                            
муниципальных услуг 
по принципу "одного 
окна", предусмотрев 
при этом:                                                                                                                    

До 1 июля 
2013 года 

…   органы                                                                                                
местного 
самоуправления 
 



подготовку 
предложений о 
внесении изменений в 
нормативные 
правовые акты, 
регулирующие 
предоставление 
муниципальных 
услуг, в части, 
касающейся 
исключения норм, 
препятствующих 
предоставлению 
таких услуг по 
принципу  "одного 
окна"  

   в целях снятия существующих 
нормативных ограничений 
возможности предоставления 
муниципальных  услуг по принципу 
"одного окна" внести изменения в 
муниципальные правовые  акты по 
вопросам предоставления 
муниципальных  услуг 

 исполнено Органы местного 
самоуправления  

   Исключение  необходимости 
предоставления  заявителями 
платежных документов, 
подтверждающих (в случае 
необходимости) оплату 
государственной пошлины за 
оказание муниципальной услуги    

 До 1 июля 2013 года Органы местного 
самоуправления 

   обеспечить организацию поэтапного 
муниципальных услуг по "одного 
окна" и увеличение доли граждан, 
имеющих  доступ к получению 
муниципальных услуг по принципу 
"одного окна" по месту пребывания, к 
2015 году - не менее 90 процентов. 

 До 1 января 2015 года органы местного 
самоуправления, 
филиал МФЦ 

   работа по размещению филиала сети 1 филиал До 31 декабря 2015 года МФЦ 



МФЦ 
   работа по увеличению количества 

"окон", принимающих и выдающих 
документы в режиме "одного окна", 
обеспеченных автоматизированными 
рабочими местами, работающими в 
составе АИС МФЦ,  нарастающим 
итогом на конец года  

5 окон До 31 декабря 2015 года МФЦ 

    мероприятия по сокращению 
среднего времени ожидания 
получателя услуг  в очереди на 
подачу документов или на оказание 
консультации по порядку 
предоставления услуги 

15 минут До 31 декабря 2015 года МФЦ 

3 В рамках 
реформирования и 
развития 
муниципальной 
службы: 

     

 организовать 
повышение 
квалификаций 
муниципальных 
служащих, 
принимающих 
участие в 
предоставлении 
муниципальных 
услуг; 

До 1 
февраля 
2013 г. 

    

   включение в составы комиссий по 
проведению конкурсов на замещение 
вакантных должностей 
муниципальной службы и по 
проведению аттестаций 
муниципальных служащих 
представителей общественных 
советов  

участие 
представителей 
общественных 
советов в работе 
комиссий по 
проведению 
конкурсов на 
замещение 
вакантных 
должностей 

Выполнено. 
 
 

Комитет по 
правовой работе 
и трудовым 
отношениям 



муниципальной 
службы  

   организовать повышение 
квалификации муниципальных 
служащих, принимающих участие в 
предоставлении муниципальных 
услуг. 

количество 
муниципальных 
служащих, 
принимающих 
участие в 
предоставлении 
муниципальных 
услуг, обученных 
по программам 
повышения 
квалификации - 1 

до 1 февраля 2015 года 
Работа ведется. 
 

Департамент 
кадровой 
политики 
Губернатора 
Свердловской 
области 

4  Представить в 
установленном 
порядке предложения:       
по корректировке 
перечней должностей 
муниципальной 
службы, замещение 
связано с 
коррупционными 
рисками;  
по установлению 
дополнительных  
требований о 
раскрытии лицами, 
замещающими 
указанные должности,  
сведений о доходах, 
расходах, об 
имуществе и 
обязательствах 
имущественного 
характера, а также 
иной информации, 
позволяющей 
оценивать соблюдение 
установленных 

выполнено     



Российской 
Федерации 
ограничений в  
отношении 
муниципальных 
служащих, 
замещающих данные 
должности, в том 
числе после  
увольнения с 
муниципальной 
службы;            по 
внедрению системы 
мониторинга 
исполнения 
должностных 
обязанностей 
муниципальными 
служащими и 
работниками 
государственных 
корпораций, 
деятельность которых 
связана с 
коррупционными 
рискам 

   Проведение анализа перечней 
должностей муниципальной службы, 
замещение которых связано с 
коррупционными рисками, и при 
необходимости внесение 
предложений о их корректировке (с 
разработкой проектов правовых 
актов) 

внесение 
изменений (при 
необходимости) в 
перечни 
должностей 
муниципальной 
службы, 
замещение 
которых связано с 
коррупционными 
рисками 

Работа ведется. 
Названные перечни 
должностей в государственных 
органах Свердловской области 
поддерживаются в актуальном 
состоянии 

Комитет по 
правовой работе 
и трудовым 
отношениям 

 
  № 606 «О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации» 



1 Повышение суммарного коэффициента рождаемости 
1.1 Реализация 

мероприятий 
программы "Охрана 
репродуктивного 
здоровья населения 
Качканарского 
городского округа" 

2018 г. 2012-2018 гг. 
1)Выполнение стандартов и 
порядка оказания акушерско-
гинекологичской помощи 
2)Проведение неонатального 
скрининга 
3)Выполнение порядка оказания 
неонатальной медицинской 
помощи 

100 % 
 

Ежегодно 
20 января 

Главный врач  
КЦГБ 

Администрация 
КГО 

1.2 Совершенствование 
оказания 
медицинской помощи 
беременным, 
роженицам и 
родильницам 

2018 г. 1)Маршрутизация беременных, 
рожениц и родильниц 
(перинатальный центр г.Нижний 
Тагил) 

95 % Ежегодно 
20 января 

Главный врач  
КЦГБ 

Администрация 
КГО 

1.3 Охват детей в 
возрасте 1-7 лет 
дошкольными 
учреждениями, в том 
числе от 3 до 7 лет.  

2016 г. I  этап: 2012-2013 г.г. 
1) Обеспечить выделение мест в 

учреждениях дошкольного 
образования детям женщин, 
завершивших 
профессиональное обучение 
по направлению центров 
занятости и готовых к 
возобновлению трудовой 
деятельности 

Обеспеченность 
доступности 
дошкольного 
образования для 
детей в возрасте 
от 3 до 7 лет:  

 

Ежегодно 
на 01 

сентября  

Заведующие 
МДОУ 

В Управление 
образованием 
Качканарского ГО 

   2) Обеспечить введение 
дополнительных мест в ДОУ 

98 мест  На 30 
марта 
2013 

Начальник 
МУ «УГХ» 
Начальник 
Управления 
образованием 

В администрацию 
Качканарского ГО, 
в Министерство 
общего и 
профессионального 
образования,                
в администрацию 
Северного 
управленческого 
округа 



   II  этап: 2014-2016 г.г. 
1) Обеспечить выделение мест в 

учреждениях дошкольного 
образования детям женщин, 
завершивших 
профессиональное обучение 
по направлению центров 
занятости и готовых к 
возобновлению трудовой 
деятельности 

Обеспеченность 
доступности 
дошкольного 
образования для 
детей в возрасте 
от 3 до 7 лет:  

Ежегодно 
на 01 
сентября  

Заведующие 
МДОУ 

В Управление 
образованием 
Качканарского ГО 

   2) Обеспечить введение 
дополнительных мест в ДОУ 

130 мест  На 31 
декабря 
2013 г. 

Начальник 
МУ «УГХ» 
Начальник 
Управления 
образованием 

В администрацию 
Качканарского ГО, 
в Министерство 
общего и 
профессионального 
образования,                
в администрацию 
Северного 
управленческого 
округа 

   3) Обеспечить введение 
дополнительных мест в ДОУ 

135 мест  На 31 
декабря 
2014 г. 

Начальник 
МУ «УГХ» 
Начальник 
Управления 
образованием 

В администрацию 
Качканарского ГО, 
в Министерство 
общего и 
профессионального 
образования,                
в администрацию 
Северного 
управленческого 
округа 

   II I этап: 2017 – 2020 г.г. 
Обеспечить выделение мест в 
учреждениях дошкольного 
образования детям женщин, 
завершивших профессиональное 
обучение по направлению центров 
занятости и готовых к 
возобновлению трудовой 

Обеспеченность 
доступности 
дошкольного 
образования для 
детей в возрасте 
от 3 до 7 лет:  
 

Ежегодно 
на 01 
сентября  

Заведующие 
МДОУ 

В Управление 
образованием 
Качканарского ГО 



деятельности 
2 Увеличение ожидаемой продолжительности жизни в Свердловской области. 

2.1. Охват 
флюорографическими 
обследованиями 
населения 

Ежегодно  Исполнение планов проведения 
флюорографического 
обследования работников 
муниципальных образовательных 
учреждений 

100 %  Ежегодно 
на 01 
января 

Руководи-
тели МОУ 

В Управление 
образованием 
Качканарского ГО 

2.2. Охват 
профилактическими 
осмотрами от числа 
подлежащих 

Ежегодно Исполнение планов проведения 
профилактических осмотров 
работников муниципальных 
образовательных учреждений 

100 %  Ежегодно 
на 01 
января 

Руководи-
тели МОУ 

В Управление 
образованием 
Качканарского ГО 

2.3. Охват обучающихся 
учреждений общего 
образования, 
прошедших 
тестирование на 
употребление 
психоактивных  
веществ 

Ежегодно Исполнение планов проведения 
тестирования  обучающихся 
учреждений общего образования 
на употребление психоактивных  
веществ 

100 %  Ежегодно 
на 30 мая  

Руководи-
тели МОУ 

В Управление 
образованием 
Качканарского ГО 

2.4. Увеличение доли 
обучающихся, 
сдавших нормы 
физкультурного 
комплекса «Готов к 
труду и обороне» 
 

Ежегодно Обеспечение увеличения доли 
обучающихся, сдавших нормы 
физкультурного комплекса «Готов 
к труду и обороне» 
 

32 – 40 %  Ежегодно 
на 30 мая  

Руководи-
тели МОУ 

В Управление 
образованием 
Качканарского ГО 

2.5. Уменьшение 
потребление алкоголя 
на душу населения 

 Определение границ 
прилегающих к некоторым 
организациям и объектам 
территорий, на которых не 
допускается розничная продажа 
алкогольной продукции 

70% до 
01.06.2013  

ОМС  

2.6.   Ограничение розничной продажи 
алкогольной продукции: 
- с 23 часов до 8 часов по 
местному времени  в т.ч. пива и 
напитков, изг. на его основе 
крепостью свыше 5% с 01.01.2013 

70%    



г. 
-из нестационарных торговых 
объектов с 01.01.2013 
-остановочных пунктов с 
01.06.2012 

   Внесение изменений в ст.14.16. в 
отношении реализации 
алкогольной продукции 
несовершеннолетним в части 
увеличения административного 
взыскания 

    

2.7 Увеличение доли 
населения, регулярно 
занимающегося 
физической 
культурой и спортом 

 - Обеспечение увеличения мест 
учреждений дополнительного 
образования детей 
- текущие и капитальные ремонты 
спортивных объектов 
- увеличение штатной 
численности тренерского состава 

 Ежегодно 
до 25.01 

Руководители 
МОУ ДОД 
"ДЮСШ", 

"ДЮСШОР, 
спорт. 
объектов 

В министерство 
физической 
культуры и спорта 

 
 
 
 

 


