
 

 

ОТЧЕТ 

о выполнении плана мероприятий IX антикоррупционного марафона 

в Качканарском городском округе 

 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Дата 

проведения 

мероприят

ия 

Место проведения 

мероприятия 

Ответственный 

исполнитель 

с указанием должности, 

контактного телефона 

Информация о выполнении 

 

1 2 3 4 5  

1. Повышение 

квалификации 

муниципальных 

служащих 

Ноябрь -

декабрь 

2023 

Онлайн платформы 

образовательных 

учреждений 

Панова Н.В. , ведущий 

специалист 

Администрации 

Качканарского городского 

округа 

т 8(34341)2-44-90 (доб 54) 

Пройдено повышение квалификации с 

04.12.2023 по 14.12.2023 г. на тему: 

«Противодействие коррупции в сфере 

закупок» - 9 человек, 

«Противодействие коррупции» - 12 

человек. 

Всем участникам выданы 

удостоверения установленного 

образца. 

2. Участие в конференциях, 

круглых столах, служеб-

ных стажировок, иных 

мероприятиях, направ-

ленных на изучение пе-

редового опыта, 

технологий 

муниципального 

управления, обмен 

опытом в сфере 

противодействия 

коррупции 

Ноябрь -

декабрь 

2023 

В режиме ВКС Симаненко М.Е., 

начальник отдела по 

организационной работе 

Администрации 

Качканарского городского 

округа 

8(34341)2-44-90 (доб. 50) 

12 специалистов органов местного са-

моуправления приняли участие (в ре-

жиме ВКС) в методическом семинаре 

Департамента по противодействию 

коррупции и контролю Свердловской 

области на тему «О работе с обраще-

ниями по фактам коррупции, порядке 

направления сведений в реестр лиц, 

уволенных в связи с утратой доверия, 

и новеллах антикоррупционного зако-

нодательства» (03.11.2023) ; 



16 специалистов  приняли участие (в 

режиме ВКС) в методическом семи-

наре Департамента по противодей-

ствию коррупции и контролю Сверд-

ловской области на тему «Об органи-

зации работы и порядке выявления 

личной заинтересованности при осу-

ществлении закупок, практика рас-

смотрения судами уголовных дел кор-

рупционной направленности 

(07.12.2023) 

 

16 специалистов  приняли участие  

совместно с прокуратурой города 

Качканар на тему  «Разъяснение 

типовых ситуаций конфликта 

интересов в закупочной деятельности, 

их предотвращение и урегулирование» 

(23.11.2023) 

3. Муниципальный 

конкурс социальной 

антикоррупционной 

рекламы «Вместе против 

коррупции!» 

01.11.2023.- 

09.12.2023 

Образовательные 

организации города 

Управление образованием Конкурс проведен в период с 20 

ноября по 9 декабря 2024 года с целью 

привлечение обучающихся к участию 

в профилактике коррупции, к 

разработке и использованию 

социальной рекламы в целях 

предотвращения коррупционных 

проявлений; формирование практики 

взаимодействия общества с органами 

прокуратуры и иными органами 

государственной власти в 

антикоррупционном просвещении 

населения. ( Постановление 

Управления образованием 452 от 

8.11.2024 ) На конкурс представлено 



36 работ в трех группах: 20  работ — 

24 участника в возрастной группе 14-

15 лет, 6 работ и 6 участников в 

возрастной группе 16-18 лет и 10 работ 

и 10 участников в группе «Профи»,  

учащиеся старше 14 лет. По 

результатам конкурса подведены 

итоги и определены призеры и 

победители, в каждой группе. 18 

педагогическим работникам, 

объявлена благодарность за 

подготовку участников конкурса. В 

состав комиссии вошли представители 

Управления образованием, 

педагогической общественности и 

представитель прокуратуры г. 

Качканар. Информация о конкурсе и 

конкурсные работы размещены на 

официальной  странице ВК 

Управления образованием. 

4. Классные часы, беседы с 

представителями 

прокуратуры в 

общеобразовательных 

организациях 

В течение 

2023/2024 

учебного 

года 

Образовательные 

организации города 

Управление образованием В общеобразовательных организациях 

было организовано проведение 

просветительских и воспитательных 

мероприятиях, направленных на 

создание в обществе атмосферы 

нетерпимости к коррупционным 

проявлениям ( викторины, просмотры, 

классные часы, беседы, 

радиопередачи, выставки-обзоры 

литературы, правовые часы, 

оформление информационных 

стендов. Всего в мероприятиях 

приняло участие 3369 обучающихся. В 

течение 2023/2024 учебного года 

представители прокурату провели 



информационные беседы с 

обучающимися в семи 

общеобразовательных школах (100%)   

 

5. Конкурс плакатов 

«STOP-коррупция» 
С 

01.11.2023 

по 

10.11.2023 

Клуб по месту 

жительства 

«Афганец», 

«Спасатель», 

«Домовенок» 

Ведущий специалист по 

работе с молодежью клуба 

«Афганец» Чепкасов В.Г. 

р.т 6-94-55 

Специалист по работе с 

молодежью клуба 

«Спасатель» - Иванова 

Н.В. 6-31-16 

Специалист по работе с 

молодежью клуба 

«Домовенок» - Алексеева 

В.О. – 6-27-43 

https://vk.com/club160360901?w=wall-

160360901_2586 

https://vk.com/club_spasatel_mc?w=wall

-160413084_1532 

Приняло участие 12 человек в возрасте 

9-14 лет 

6. Организация и 

проведение 

профилактических бесед 

с воспитанниками 

клубов по 

формированию 

антикоррупционного 

мировозрения. 

14.11.2023 - 

21.11.2023 

Клуб по месту 

жительства 

«Афганец», 

«Спасатель», 

«Домовенок» 

Ведущий специалист по 

работе с молодежью клуба 

«Афганец» Чепкасов В.Г. 

р.т 6-94-55 

Специалист по работе с 

молодежью клуба 

«Спасатель» - Иванова 

Н.В. 6-31-16 

Специалист по работе с 

молодежью клуба 

«Домовенок» - Алексеева 

В.О. – 6-27-43 

https://vk.com/club160360901?w=wall-

160360901_2586 

Приняло участие 15 человек в возрасте  

9-16 лет 

7. Организация и 

проведение встречи 

работников МУ 

«Молодежный центр» с 

представителями 

правоохранительных 

органов по теме: 

28.11.2023 МУ «Молодежный 

центр» 

Директор МУ 

«Молодежный центр» 

8(343)41-6-18-23 

Ведущий специалист по 

работе с молодежью 

Чепкасов В.Г. 

8(343)41-6-94-55 

Мероприятие заменено на проведение 

с сотрудниками МУ «Молодежный 

центр» беседы на тему: «Реализация 

Межнационального плана 

противодействия коррупции в 2024 

году». 

Приняло участие 19 человек. 

https://vk.com/club160360901?w=wall-160360901_2586
https://vk.com/club160360901?w=wall-160360901_2586
https://vk.com/club_spasatel_mc?w=wall-160413084_1532
https://vk.com/club_spasatel_mc?w=wall-160413084_1532
https://vk.com/club160360901?w=wall-160360901_2586
https://vk.com/club160360901?w=wall-160360901_2586


«Коррупция, закон и  его 

соблюдение» 

8. Размещение на 

информационных 

стендах учреждения и 

актуализация 

просветительских 

материалов, 

направленных на 

формирование 

антикоррупционного 

поведения работников 

07.06.2023 АУ КГО «Дворец 

культуры» 

Директор АУ КГО 

«Дворец культуры» 

Масти Э.В. 

Информация на стенде обновлена 

9. Книжная выставка «За-

кон в твоей жизни» 

Ноябрь 

2023г. 

Взрослая библиотека, 

г. Качканар, ул. Гика-

лова, 6 

Т.В. Панова, библиоте-

карь, 6-18-26 

Выставка организована в октябре 

2023г. на взрослом абонементе Качка-

нарской библиотеки. Просмотр около 

250 человек 16+ 

10. Актуализация информа-

ции раздела «Противо-

действие коррупции» 

 Официальный сайт 

учреждения 

https://gorbib.org.ru/pr

otivodejstvie-korruptsii 

О.Н. Сабитова, библио-

граф, 6-18-26 

Информационный раздел пополняется 

системно 

https://gorbib.org.ru/protivodejstvie-

korruptsii 

 

11. Пополнение тематиче-

ской вкладки «О проти-

водействии коррупции» 

в разделе «Правовой 

ликбез» 

Октябрь, 

ноябрь, де-

кабрь 2023 

г. 

Официальный сайт 

учреждения 

https://gorbib.org.ru/pr

avovoj-likbez 

Т.В. Логинова, эксперт по 

комплектованию книж-

ного фонда, 6-02-99 

Просветительская информация разме-

щается во вкладке официального сайта 

Качканарской библиотеки «Правовой 

ликбез» https://gorbib.org.ru/pravovoj-

likbez 

12. Размещение тематиче-

ских постов 

Октябрь, 

ноябрь, де-

кабрь 

2023г. 

Группа ВК 

https://vk.com/gorbib 

Е.В. Кузьмичёва, библио-

текарь, 6-02-99 

Периодически госпаблик ВК учрежде-

ния пополняется тематическими по-

стами 

https://vk.com/gorbib?w=wall-

52689769_4754 

https://vk.com/gorbib?w=wall-

52689769_4972 

https://vk.com/gorbib?z=video-

52689769_456239316%2Ff1e68512ab8b



5f68e7%2Fpl_wall_-52689769 

https://vk.com/gorbib?w=wall-

52689769_4672 

https://vk.com/gorbib?w=wall-

52689769_4652 

https://vk.com/gorbib?w=wall-

52689769_4560 

https://vk.com/gorbib?w=wall-

52689769_4167 

13. Правовое 

консультирование по 

вопросам 

противодействия 

коррупции в рамках 

Международного дня 

борьбы с коррупцией. 

08.12.2023  МУ «УГХ» каб. 16 Начальник юридического 

отдела 

МУ «УГХ» Напольских 

Д.Т. 

тел. 8 (34341)6-17-31 

Не было необходимости в проведении 

данного мероприятия 

14. Круглый стол на тему: 

«Соблюдения кодекса 

этики и служебного 

поведения работников 

МУ «УГХ» 

14.11.2023 МУ «УГХ» каб. 11 И.о. Начальника МУ 

«УГХ» 

Щипачев С.Ю. 

тел.8 (34341)6-26-67 

В рамках Международного дня борьбы 

с коррупцией (11 ноября) в УГХ  был 

проведен круглый стол. 

15. Размещение на 

информационных 

стендах учреждения и 

актуализация 

просветительских 

материалов, 

направленных на 

формирование 

антикоррупционного 

поведения работников 

 01.11.2023 

- 09.12.2023 

МУ «УГХ» Заместитель начальника 

общего отдела МУ «УГХ» 

Максимова В.В. 

тел.8 (34341)6-15-01 

Оформлены тематические стенды  в 

рамках Международного дня борьбы с 

коррупцией (9 декабря) 

16. Просмотр социальных 

видеороликов по 

антикоррупционному 

просвещению 

01.11.2023- 

09.12.2023. 

МУ «УГХ» Инженер-программист 

общего отдела МУ «УГХ» 

Петров О.Б. 

тел. 8(34341)6-15-08 

Просмотр социальных видеороликов 

по антикоррупционному просвещению 

на сайте 



https://yandex.ru/video/preview/3447074

112225397400 

17. Размещение информации 

антикоррупционной 

направленности на 

официальном сайте 

Учреждения в разделе 

«Противодействие 

коррупции» 

01.11.2023 - 

09.12.2023 

официальный сайт 

МУ «УГХ» 

https://kgo-

ugh.midural.ru/ 

Инженер-программист 

общего отдела МУ «УГХ» 

Петров О.Б. 

тел. 8(34341)6-15-08 

Размещение информации о 

противодействии коррупции  на 

официальном сайте https://kgo-

ugh.midural.ru 

19. Проведение 

мероприятий по 

предупреждению 

коррупции 

в учреждении, в том 

числе: 

- активизация работы по 

формированию у 

работников 

отрицательного 

отношения к коррупции, 

предание гласности 

каждого установленного 

факта коррупции в 

учреждении; 

- формирование 

негативного отношения 

работников к дарению 

подарков в связи с 

исполнением ими 

служебных 

обязанностей; 

- недопущение 

работниками поведения, 

которое может 

восприниматься 

Согласно 

плана 

г.Качканар, 5 микро-

район, дом 71 

Заместитель директора 

МКУ «АИЦ» Калетина 

Т.П. 

 

22.11.2023 проведен разъяснительный 

семинар с работниками МКУ «АИЦ»  

по вопросу  недопущение работниками 

поведения, которое может восприни-

маться окружающими как обещание 

или предложение дачи взятки либо как 

согласие принять взятку или как 

просьба о даче взятки (количество 

участников 19 человек) 

 

 

https://yandex.ru/video/preview/3447074112225397400
https://yandex.ru/video/preview/3447074112225397400
https://kgo-ugh.midural.ru/
https://kgo-ugh.midural.ru/
https://kgo-ugh.midural.ru/
https://kgo-ugh.midural.ru/


окружающими как 

обещание или 

предложение дачи взятки 

либо как согласие 

принять взятку или как 

просьба о даче взятки 

 

20. Проведение проверок по 

поступившим 

уведомлениям о фактах 

обращения к работникам 

учреждения в целях 

склонения их к 

совершению 

коррупционных 

правонарушений 

При поступ-

лении 

г.Качканар, 5 микро-

район, дом 71 

Заместитель директора 

МКУ «АИЦ» Калетина 

Т.П. 

 

Уведомления о фактах обращения к 

работникам МКУ «АИЦ» в целях 

склонения их к совершению 

коррупционных правонарушений в 

период 2023 года не поступали. 

21. Проведение анализа 

обращений граждан и 

юридических лиц в целях 

выявления информации о 

фактах коррупции со 

стороны работников 

учреждения и 

ненадлежащем 

рассмотрении 

обращений 

 

При поступ-

лении 

г.Качканар, 5 микро-

район, дом 71 

Заместитель директора 

МКУ «АИЦ» Калетина 

Т.П. 

 

Обращения граждан и юридических 

лиц в МКУ «АИЦ» о совершении про-

тивоправных действий работниками 

учреждения не поступали . 

 

22. Осуществление 

комплекса 

организационных 

разъяснительных и иных 

мер по вопросам 

противодействия 

коррупции (проведение 

Ежеквартал

ьно 

г.Качканар, 5 микро-

район, дом 71 

Заместитель директора 

МКУ «АИЦ» Калетина 

Т.П. 

 

22.11.2023 проведен разъяснительный 

семинар с работниками МКУ «АИЦ»  

по вопросу  недопущение работниками 

поведения, которое может восприни-

маться окружающими как обещание 

или предложение дачи взятки либо как 

согласие принять взятку или как 



семинара, технической 

учебы, индивидуальных 

консультаций) 

 

просьба о даче взятки (количество 

участников 19 человек), в ноябре 2023 

года проведены 2 индивидуальные кон-

сультации с работниками учреждения 

по вопросу, что является конфликтом 

интересов. 

23. Ознакомление вновь 

принимаемых 

работников с 

законодательством о 

противодействии 

коррупции и локальными 

актами учреждения 

 

При приеме 

на работу 

г.Качканар, 5 микро-

район, дом 71 

Заместитель директора 

МКУ «АИЦ» Калетина 

Т.П. 

 

В период с ноября по декабрь 2023 года 

новые работники в МКУ «АИЦ» не 

поступали. 

 

24. Осуществление 

взаимодействия с 

правоохранительными 

органами, органами 

прокуратуры, иными 

государственными 

органами и 

организациями 

 

ноябрь г.Качканар, 5 микро-

район, дом 71 

Заместитель директора 

МКУ «АИЦ» Калетина 

Т.П. 

 

Взаимодействие с правоохранитель-

ными органами, органами прокура-

туры, иными государственными орга-

нами и организациями осуществлялось 

в рамках хозяйственной деятельности. 

Информация о фактах коррупционных 

проявлений в правоохранительные ор-

ганы не направлялась ввиду отсутствия 

такой информации. 

 

25. Анализ применения 

антикоррупционной 

политики и, при 

необходимости, ее 

пересмотр 

ноябрь г.Качканар, 5 микро-

район, дом 71 

Заместитель директора 

МКУ «АИЦ» Калетина 

Т.П. 

 

В ноябре 2023 года проведен анализ 

применения антикоррупционной 

политики, который показал отсутствие 

оснований для ее пересмотра. 

 

 


